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Bienvenido nuevamente a

Mi Nino en la Escuela
Un Curso de Champions Together® Para los Padres

Sesion 3
Escuela

Comencemos

iNuevamente Bienvenidos!

;Todos firmaron la hoja de ingreso?

:Se pusieron las etiquetas de identificacién?
;Todos sonrien?

iBien! Comencemos.

Actividades de la Ultima Sesi6n
En la dltima sesién acordaron el completar actividades con sus familias. A
medida que lea las actividades, marque las que usted completé.

Marque si la completé:

1. Supervisé el progreso de mi nifio/a en los tres

comportamientos que elegi. Tomé un registro de ese
progreso usando una tabla.

2. Comencé a llevar una tabla para registrar los servicios
especiales que recibe mi nifio o nifa.

Al finalizar la dltima sesion, usted se comprometié a completar las DIGALE AL
actividades arriba descriptas. Digale al grupo como le fue con sus GRUPO
actividades. Si tuvo un gran éxito, comparta su entusiasmo con el grupo.
Si tuvo problemas, tal vez el grupo le pueda dar sugestiones. Su trabajo
entre sesiones es la parte mds importante del curso, entonces tomémonos
tiempo para conversar sobre nuestro progreso y ser titiles unos a otros.

Lider del Grupo: Permita 15 minutos para informar y conversar el
progreso de las actividades desde la ultima sesion.
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Champiogs . .. . .
Together!” Promoviendo el Exito de su Nino o Nina

Nadie conoce a un nifio mejor que sus padres. Usted es el experto en lo
que concierne a su hijo, y el mejor campeén de su hijo o hija. Usted es el
o la responsable de proveer al equipo educativo con la informacién que
necesitan para proveer la mejor experiencia educativa a su nifio o nifa.

En esta sesién vamos a conversar sobre cémo desarrollar y compartir
informacién acerca de sus nifios, como mejorar su relacién con la escuela
de su nifio y pasos que puede tomar para el futuro de su hijo.

Algunos padres se preocupan de tal vez no tener la necesaria destreza
para promover los mejores intereses de su hijo. Pregtintese a usted
mismo/a si alguna vez hizo las actividades siguientes:

% Us6 las pdginas amarillas para ubicar a un negocio
Devolvié algo a una tienda

Usé un teléfono para hacer una reserva

Cre6 una carpeta de recortes

Hizo una lista de cosas para hacer

Confirmé una cita

Escribi6 una nota de agradecimiento

Organizé una reunién

Si usted es capaz de realizar estas actividades diarias, entonces tiene la
capacidad y experiencia necesarias para promover los mejores intereses

de su hijo.
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Sesion 3
Escuela

Leccion 1: Desarrollando y Compartiendo Informacion

Es importante para el maestro y el equipo educativo de su nifio o nifia
el tener cada ano tanta informacién sobre él como sea posible. Esto
ayudard al equipo a planificar de modo apropiado para su hijo.

Alguna cosas que el maestro de su nifio debe conocer son:
% Lo que le gusta y lo que le disgusta

Actividades favoritas

Comidas preferidas

Peliculas y programas de televisién favoritos

Cosas que motivardn a su nino/a para trabajar

Cosas que no motivardn a su nifo/a para trabajar

Miembros de la familia y mascotas

Informacién sobre la rutina hogarefia de su nino/a

Registro

Llevar un registro es una de las mds importantes y alentadoras vias

en que usted puede ayudar a su hijo. En cuanto comience a reunir sus
registros, entenderd mejor la discapacidad y la historia de su de nifio
o nifa. También entenderd mejor cémo esa historia podria influenciar
futuros servicios y programas, y cémo trabaja el sistema. El tiempo

y esfuerzo que usted le dé a tomar registros minuciosos ayudard a
asegurar los servicios y soportes que necesita su hijo para ser exitoso.

Una via para compartir esta informacién es crear un borrador “Mi Nifio/a”.
Este puede ser creado por diversos medios, incluyendo:

% Un cuaderno con espiral
% Una carpeta de tres anillos
X un libro de recortes

Haga espacio en el cuaderno de notas para fotografias, informacién
sobre el diagnéstico de su nifio o nifia y notas de previos maestros.

Usted también puede preparar un Informe de los Padres. Preparar

un informe paternal puede ser una herramienta poderosa: a medida
que escriba el Informe de los Padres entenderd mejor a su hijo y sus
necesidades. Escribir su Informe de los Padres (el “retrato” de su nifio o
nina) le ayudard a prepararse para compartir los puntos fuertes de su
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Champions
Together!”

EJERCICIO

DIGALE AL
GRUPO

LLEVANDO A
CASA

hijo, puntos positivos y dreas de interés, con otros miembros del equipo
del IEP. Esta actividad puede alentarle a abogar mejor por su hijo. Su
informe le dard al equipo una visién general de su nifo y su evaluacién
de los niveles actuales de rendimiento académico y funcional. También
debe incluir sus suenos sobre el futuro de su nifo o nina.

Cerca del final de la reunién, el primer informe a ser considerado por el
equipo del IEP debe ser el Informe de los Padres. El mejor momento para
hacerlo es, por lo usual, después de las presentaciones. Es importante
para los padres el tener su informe tratado del mismo modo que el de
los maestros o terapistas y tenerlo agregado al archivo del estudiante.

El Informe de los Padres debe ser usado como parte del Perfil del
Estudiante o niveles actuales de actuacién académica y funcional en el
IEP. El Informe de los Padres es su oportunidad de asesorar al equipo
sobre cdmo ve usted a su hijo/a. Sea especifico y provea detalles que
podrin ayudar al equipo. No asuma que el equipo conoce a su hijo

tal como usted. Estar bien preparado/a hace de la reunién del IEP una
experiencia positiva para todos.

COMPLETE ESTA LISTA DE FAVORITOS DE SU NINO

Actividad Juego

Deporte Cancion

Comida Intérprete Musical
Restaurante Juego de Video

Cereal Juego de Computadora
Sabor de Helado Color

Pelicula Juguete

Programa de Televisién Animal

Podria usted no tener una respuesta para cada categoria. También podria
querer agregar categorias. Recuerde que esta informacién puede cambiar

cada ano.

Elija algo favorito de su hijo para compartir con el grupo.

Cree un anotador “Mi Nino/a” para su nifio o nifa. Compdrtalo cada afio
con el equipo educativo de su hijo. Al final de este manual hay ejemplos
de pdginas para incluir en su anotador.

El Campedn de Mi Nifio



Sesion 3
Escuela

Leccion 2: Relacion con la Escuela de su Niino

Su relacién con el personal de la escuela va a tener un impacto en la
calidad de los servicios que recibe su hijo. Esto incluye a su maestro, pero
no se limita a él. Es también importante el desarrollar una buena relacién
con el:

% Director de educacién especial
Director/a
Secretarias de la escuela

Asistentes

Custodios
% Conductor del 6mnibus

:Cuiles son algunos de los pasos que podemos dar para desarrollar o
mejorar esas relaciones?

1. ASCgL’ll‘CSC dC presentarse USth mismo a esas personas.

2. Hégales saber que usted aprecia lo que ellos hacen por su nifo o
nifna.
3. Agradezca con una tarjeta o carta en las fiestas y a fin del afio.

Digale a su supervisor que usted estd feliz con el servicio que ellos
proveen.

Usted podria querer establecer un tiempo especial antes del comienzo
del afo escolar, o en las primeras semanas de escuela, para reunirse
personalmente con personas que trabajardn con su hijo. Usted puede
presentarse a las personas clave a las horas en que los educadores
suelen no estar ocupados. El principio y final del dia escolar suelen ser
momentos ocupados.

Muchos padres también encontraron de ayuda el usar un libro de
comunicaciones que va y viene cada dfa entre los padres y el maestro
dentro de la mochila del nifio. Esto ayuda a mantener abiertas las

lineas de comunicacién y asegura que los padres y los maestros estin
trabajando juntos. Los padres puejen averiguar acerca del dfa del nifio
en la escuela, y el maestro sabrd cada manana como fueron la tarde y la
noche del nifo antes de arribar a la escuela. Se puede incluir informacién
respecto a:

Comportamiento

Hora de dormir

Desayuno

Actividades

Medicacién

Otros factores ambientales que puedan impactar en el dia de su
nifio o nifa

El Campedn de Mi Nifio



Champions
Together!”

DIGALE AL
GRUPO

LLEVANDO A
CASA

10

Participaciéon de los Padres

Los padres pueden encontrar una via para devenir participantes activos
en la escuela o aula de su hijo. Esto puede incluir el servir de padre
colaborador, acompanando salidas, ensenando algin tema especial,
siendo voluntario para algin proyecto, afilidndose a la asociacién

de padres y maestros, o integrindose a un comité. Ayuda el que los
educadores vean a los padres como jugadores del equipo.

Un padre dijo:

“He encontrado al ofrecer mi ayuda a la maestra que mi relacién con ella
fue mucho mds significativa. Le dije que serfa voluntario para ayudar
con cualquier cosa. Esto también puede funcionar para los padres que
trabajan. Agregar un tratamiento adicional o recortar las imdgenes sin
duda tiene una gran consecuencia.

Ademds, también le pedi su ayuda. Le dije que querfamos tomar algunos
de los hébitos de la escuela y reforzarlos en la casa. Esto fue bien recibido
y ayud6 a mi hijo a ser mds exitoso en la escuela y en casa”.

Comparta su historia acerca de relacionarse con alguien en la escuela de su
hijo o un consejo sobre desarrollar o mejorar las relaciones con el personal
de la escuela.

Es importante para usted el conocer y saber como contactar a los que
trabajan en la escuela de su hijo. Al final de este manual hay un formulario
para llenar con esa informacién. Durante la semana préxima averigiie
quien trabaja en la escuela de su nifo o nifa y complete el formulario que
se encuentra en la pdgina Actividades Para la Semana.

El Campedn de Mi Nifio



Leccion 3: Planeando el Futuro

Nunca es demasiado temprano para comenzar a planear el futuro de su
hijo. Muchos nifios en educacién especial necesitan asistencia de sus
padres después que completan su educacién. Su hijo puede ser capaz
de vivir independientemente o puede continuar requiriendo servicios
adicionales como adulto.

Cuando su nino o nina estd en el sistema escolar, hay muchos servicios que
las escuelas deben proveer. Muchos padres estdn sorprendidos de la falta
de servicios que estdn disponibles para sus hijos cuando estos completan
su educacion. Esto es debido a que después no hay una entidad como la
escuela a la que la ley le requiera proveer esos servicios.

El Planeamiento de la Graduacién debe comenzar cuando su hijo entra en
la escuela secundaria. Los Servicios de Transicién deben ser considerados
comenzando a la edad de 14, o mds joven si es apropiado. El plan de
transicién debe ser el conductor del IEP y debe estar emplazado cuando
su hijo cumpla los 16. Es entonces cuando empieza el planeamiento del
futuro de su nino o nifa después de la escuela secundaria. Los objetivos
que alcanzard su hijo, mientras sigue en la escuela, para ayudar a la
transicién después de la escuela deben ser incluidos en el IEP del nifio o
nina. La escuela de su hijo puede proveer o disponer un entrenamiento

vocacional tanto a través de la escuela cuanto de la Oficina de Servicios
de Rehabilitacién.

Asuntos adicionales a considerar incluyen:

1. Arreglos de vivienda — Si los padres planean solicitar una
residencia para adultos deben permitir, al menos, dos afios ya que
hay largas listas de espera para la colocacién de adultos.

2. Tutela—Muchos padres eligen el obtener la tutela legal cuando su
nino o nifa sea adulto/a.

3. Testamentos — Los padres podrian desear consultar a un
abogado para asegurarse que sus intenciones para con el hijo
queden claras. Algin reflexivo miembro de la familia podria
querer dejar algiin dinero para el nifio. Es importante que los
documentos legales estén escritos de tal modo que no impacten

q
la elegibilidad del nifio para recibir fondos o servicios cuando
adulto.

4. Planificacién financiera—Los padres necesitan pensar en cémo su hijo
va a recibir apoyo financiero cuando adulto. El nino puede ser elegible
para recibir la Seguridad Social. Puede ser capaz de obtener un trabajo
y ser autosuficiente. Ellos podrian estar en posicion de proveerle
alguna seguridad financiera. Cualquiera que sea la situacion, el planear
a largo plazo es la llave del éxito.

El Campedn de Mi Nifio
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Escuela
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Champions
Together!”

MIS SUENOS PARA MI NINO

Una visién comienza con un SUENO.
;Dénde estard su nifio o nifia cuando cumpla 25 anos?

;Cémo vamos a hacer para llevarle hasta alli?

Describa la vida que usted imagina para su nifio o nina a la edad de 25
anos. Incluya informacién de residencia, trabajo y vida social.

DIGALE AL Comparta con el grupo lo que usted piensa que debe ocurrir entre ahora y
GRUPO cuando su hijo o hija cumpla 25 anos para que su vision se haga realidad.

Piense acerca de los objetivos de corto plazo que son necesarios para

LLEVANDO A ayudar a su hijo o hija a cumplir el objetivo de largo plazo de alcanzar
CASA

esos suenos. Haga una lista y llévela a cada reunién del IEP a la que

asista. Cada vez que piense en un nuevo objetivo, agréguelo a la lista.

12 El Campedn de Mi Nifio



El Campedn de Mi Nifio

Revisemos los puntos clave de esta sesion:

Sesion 3
Escuela

Puntos Clave

Los padres son expertos en sus hijos y son el mejor campedn de
su nifio o nifa.

Los padres tienen las aptitudes necesarias para promover los
mejores intereses de su hijo.

Los padres necesitan instruir al maestro de su hijo acerca de su
nifio o nifna.

Un anotador “Mi Nifio/a” o un Informe de los Padres se puede usar
cada ano para compartir informacién acerca de su hijo.

Una relacién intensa entre los padres y la escuela de sus hijos serd
beneficiosa para la educacién de los hijos.

Los padres deben hacer conocer al personal de la escuela de su
hijo cudnto valoran ellos los servicios que les proveen a su nifo o
nina.

Un libro de comunicaciones diarias puede proveer informacién

valiosa para los padres y los educadores.

Los padres deben comenzar a planear el futuro de su hijo lo antes

posible.
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Champions

Together!” Llevandolo a Casa

Usted ha aprendido la importancia de desarrollar y compartir
informacién acerca de su hijo en educacién especial. Ha aprendido
acerca de la importancia de establecer y mantener una buena relacién
con la escuela del nifio. Ha aprendido la importancia de planificar
temprano el futuro de su hijo.

Abajo hay una lista de actividades para la semana préxima. A medida
que lea cada actividad, escriba sus iniciales como un compromiso con su
familia y el grupo de padres para completar las actividades.

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA

Iniciales de los Padres:

1. Voy a crear un anotador “Mi Nino/a” utilizando como ejemplo
las pdginas al final de este manual. Voy a compartir este libro
cada afo con el equipo educativo de mi nifio o nina. Voy a
completar un Informe de los Padres usando como guia las
pdginas de ejemplo del final de este manual.

2. Voy a averiguar quién trabaja en la escuela de mi hijo e
incluiré la informacién en la pdgina de “Actividades para la
Semana”. Voy a tener a mano, como referencia, esta pagina
arrancable.

14 El Campedn de Mi Nifio



Sesion 3
Escuela

Cerrando la Sesion

Lleve este manual a su casa para que le recuerde a Mi Nifo en la Escuela.

La préxima pdgina de este manual es un arrancable para las actividades
de la semana. Usted puede ubicarla en un lugar prominente de su casa
(como sobre el refrigerador). Puede marcar cada actividad a medida que
la completa.

Las PAGINAS DE EJEMPLO DEL ANOTADOR “MI NINO/A” estin al

final del manual.

Ahora es el tiempo de la graduacién.

iFELICITACIONES!

APLAUDA

iAPLAUDAN POR UNA GRAN SESION!

El Campedn de Mi Nifio 15






Actividades para la Semana

ACTIVIDADES PARA LA SEMANA Ne3

Marque ) cuando la complete

1. Crearé un anotador “Mi Nifio/a” para mi nifno o nifia usando las pdginas
de ejemplo al final de este manual. Compartiré el libro cada afno con el

equipo educativo de mi hijo/a.

2. Averiguaré quién estd trabajando en la escuela de mi nifio o ninay
completaré mds abajo la informacién. Voy a mantener a mano esa

pdgina arrancable como referencia.

Averigiie quién estd trabajando en la escuela de su hijo:
Nombre Direccion Teléfono

Director/a de Educacion Especial

Supervisor/a del area de discapacidad

Director/a

Secretarias escolares

Maestro/a

Asistentes

Custodios

Enfermera /o
(o persona que administra las medicinas)







Anotador “Mi Nino/a”
Paginas de Ejemplo

Nombre:

Cumplearnios:

Fotografia del Fotografia de la
nino/a Familia

Este es quien vive en nuestra casa:

edad edad

edad edad

edad edad
Tenemos una mascota: Si No

Informacion:




Informacién sobre el diagndstico de mi hijo/a:

Nombre del Doctor: Teléfono:

Otros Proveedores de Servicios:

Estas son las actividades favoritas de mi hijo/a:

Estas son las comidas que a mi hijo/a

le gustan le disgustan

A mi hijo/a le gustan las siguientes peliculas y programas de television:




Noté que mi hijo/a es motivado por:

Estas cosas no son motivadoras para mi hijo/a:

Mi hijo/a después de la escuela

La hora de dormir de mi hijo/a es

Esta es una lista de algunas cosas favoritas de mi hijo/a:

Actividad Juego

Deporte Cancion

Comida Intérprete musical

Restaurante Video juego

Cereal Juego de
Computadora

Sabor de helado Color

Pelicula Juguete

Programa de television Animal

Esta es alguna informacion adicional acerca de mi hijo/a:







Instituto de Desarrollo Académico
Fundado en 1984

El Instituto de Desarrollo Académico (ADI por su sigla en inglés) trabaja con familias y escuelas, de

tal modo que todos los nifios puedan devenir aprendices auto-dirigidos, lectores avidos, y ciudadanos
responsables, respetandose a si mismos y a aquellos que los rodean. La visiéon de ADI es la de un
paisaje americano lleno de diversas comunidades escolares reflejando los suefios y esperanzas de la
gente ligada intimamente a ellas. ADI esta dedicada a esta imagen de la escuela como una comunidad.
Cuando la escuela funciona como una comunidad, sus constituyentes (estudiantes, padres, maestros,
personal) se asocian uno al otro y comparten valores en comun acerca de la educacion de los nifios. En
principio, los miembros de la comunidad escolar asumen responsabilidad el uno por el otro. Esos nifios
pasan a ser nuestros nifios, y los padres no son agentes externos sino que estan plenamente asociados
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