Herramienta de inicio rapido
para el cambio cultural

Utilizando el Adobe Acrobat Reader DC

Por favor descargar y abrir este documento en Adobe Reader antes de
utilizar esta herramienta.

Adobe Reader es esencial para poder someter la informacién de su
escuela.

Descargar el siguiente enlace: https://get.adobe.com/reader/
otherversions/

Region: Seleccionar...

Nombre de la escuela:

Cédigo escolar: Seleccionar...

Nombre del director:

Apellido del director:

Correo electrénico
del director:

Contacto de la escuela para el cambio cultural que no sea el director

Titulo: Seleccionar...

Nombre:

Apellido:

Cargo:

Correo electroénico:

La herramienta de inicio rapido para el cambio cultural que se presenta a
continuacién proporciona orientacién sobre el equipo de cambio cultural. Disefiada
para ayudar en la planificaciéon y ejecucién del cambio cultural, esta herramienta se
construye a partir de la experiencia del equipo en la Sesién 1y las cuatro maneras
de prepararse para el cambio cultural (Nombre sus valores, Mire a su alrededor,
Cuente sus costumbres y Destaque su valor).

Para poder guardar este documento tiene que abrir el Adobe Reader



A. Prepararse para el cambio cultural

Favor de siga las instrucciones, para completar las siguientes tablas sobre

coémo prepararse para el cambio cultural.

1. Valores

Nombre de tres a cinco valores predominantes de la escuela.

Ejemplos de valores - para sus maestros, personal, familias y estudiantes (y para usted)

Pertenencia Animar Honestidad
Compasion Amabilidad Independencia
Competencia Generosidad Integridad
Confianza Buenos modales Alegria
Cortesia Trabajo arduo Bondad
Esfuerzo Servicial Escuchar

Cultura existente

Literacia Estudioso
Maestria Confianza
Respeto

Responsabilidad
Autosuficiencia
Sinceridad
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Nombre de tres a cinco valores que sean de mas alta prioridad en su cultura escolar ideal.

Ejemplos de valores - para sus maestros, personal, familias y estudiantes (y para usted)

Pertenencia
Compasion
Competencia
Confianza
Cortesia
Esfuerzo

Animar
Amabilidad
Generosidad

Honestidad
Independencia
Integridad

Buenos modales Alegria

Trabajo arduo
Servicial

Bondad
Escuchar

La cultura que desea

Literacia Estudioso
Maestria Confianza
Respeto

Responsabilidad
Autosuficiencia
Sinceridad




2. Mire a su alrededor
En la primera columna, describa lo que ve en la cultura escolar existente. En la segunda
columna, describa la cultura escolar ideal que desea ver en su comunidad escolar.

é describir Cultura existente La cultura que desea

(o escribe "ningtin cambio")

xterior, salones,
asillos, banos, etc.
reve descripcion)

escriba como se
en las paredes o
uertas

breve descripcion)

Vestimenta de los
naestros
‘breve descripcion)

festimenta de los
studiantes
breve descripcion)

nteracciones entre
studiantes
breve descripcion)

nteracciones entre
naestroy
studiante

breve descripcion)

iteracciones entre
1aestros
yreve descripcion)

nteracciones entre
| personal y los
adres/familias
breve descripcion)

ateracciones entre
| personal
dministrativoy los
isitantes

dreve descripcion)



3. Cuente sus costumbres
=nla primera columna, describa las costumbres de la cultura escolar

axistente. En la segunda columna, describa las costumbres de su cultura
ascolar ideal.

Rutina Cultqra existente
(si procede)

La cultura que desea

Rutina matutina

(breve descripcion)

Rutina al final del dia
(breve descripcion)

Rutina de reuniones

(breve descripcion)

Rutinas and ceremonies (Describa tres costumbres actuales y cémo las cambiaria.)
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;Cuales dos costumbres nuevas iniciaria para adelantar sus valores?

N.°2

Las tradiciones son costumbres que perduran a través del tiempo; transmitiéndose de un

grupo dentro de una cultura a otro grupo que llega mas tarde.
Describa brevemente tres tradiciones en su escuela y cdmo las cambiaria para promover mejor

sus valores.

Cultura existente La cultura que desea

(si procede)




4. Apodérate de valentia

¢Quién dirige el cambio
cultural?

¢{Quiénes son los miembros
del equipo central del
cambio cultural?

(Los que asisten a las
sesiones de entrenamiento)

¢A quiénincluiraen el
equipo central del
consejo escolar?

¢Existen otras
personas interesadas
que se deben incluir?



B. Plan para el cambio cultural

Plantilla del plan de accion de 6 semanas

Nombre de la escuela: Region: |Seleccionar...

Cambio cultural
de efecto rapido 1:

Valor 1:

Fechaprevista Personaresponsable Recursos necesarios Anotaciones Completado (V)

Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:

Paso 4:

Paso 5:




Plantilla del plan de accion de 6 semanas

Nombre de la escuela: Region: [Seleccionar...
Cambio cultural
de efecto rapido 2:
Valor 2:
Fechaprevista Personaresponsable Recursos necesarios Anotaciones Completado (V)

Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:

Paso 4.

Paso 5:




Plantilla del plan de accion de 6 semanas

Nombre de la escuela: Regidn: [Seleccionar...
Cambio cultural
de efecto rapido 3:
Valor 3:
Fechaprevista Personaresponsable Recursos necesarios Anotaciones Completado (V)

Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:

Paso 4:

Paso 5:




Grandes ideas para los cambios culturales
Enumere sus Grandes Ideas para cambios culturales que tomaran mas de 6 semanas en implementarse, pero

menos de un ano.

Para poder guardar este documento tiene que abrir el Adobe Reader
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