Herramienta de inicio rapido para el cambio cultural 1

HE
I
‘ Nombre de la escuela:|Carmen N Peraza Toledo

‘ Nombre del director: |Sr. Aileen Mendez dl1411@de.pr.gov

Cultura Existente Valores Valores en La Cultura Que Desea

N.° 1 respeto alegria

N.° 2 responsabilidad integridad
N.° 3 trabajo arduo animar

N.° 4 servicial pertenencia

N.° 5 autosuficiencia

Descripcion / Cultura Existente La Cultura Que Desea

Exterior, salones, pasillos, bainos, etc. muy pocas areas verdes creacion de mas jardines, mas areas de sombra

Describa como se ven las paredes o -necesitan pintura ya que han perdido el que se vean bien pintadas
puertas color
-varias estan decoradas

Vestimenta de los maestros los maestros visten de forma apropiada  ningun cambio
Vestimenta de los estudiantes tienen sus uniformes escogidos en ningun cambio
asamblea de padres

Interacciones entre estudiantes en cambios de clases y en periodos de  minimizar las agresiones verbales y fisicas
almuerzos ocurren en ocasiones
agresiones fisicas y verbales

Interacciones entre maestro y de respeto y cordialidad ningun cambio
estudiante

Interacciones entre maestro de respeto y cordialidad ningun cambio

Interacciones entre el personal y los de respeto y cordialidad ningun cambio

padres/familias

Interacciones entre el personal de respeto y cordialidad ningun cambio
administrativo y los visitantes

Rutina / Cultura Existente La Cultura Que Desea

Matutina guardia escolar y directora escolar reciben a los estudiantes y la Lograr que los padres estén fuera de la escuela después
comunidad por el portén principal de las 8:00 de la mafhana. Estudiantes que lleguen tarde a
la escuela deben llegar solos al salén de clases, luego de
que los padres los acomparien a la oficina.

Al Final guardia escolar se coloca en portén lateral restringir la entrada de padres antes de las tres de la tarde
Del Dia
pk a segundo grado salen por portén de kindergarden

De se convoca a reunion ningun cambio al momento
Reuniones se toca timbre para avisar comienzo de la misma
comienza la reunion

Rutinas y Ceremonias / Cultura Existente LaSulivis Qe Dieses

¢Cuales dos costumbres nuevas iniciaria para adelantar sus valores?
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Herramienta de inicio rapido para el cambio cultural 1

N.° 1 mantener las puertas y boletines de la escuela decorados, mantener las areas verdes llamativas y arregladas.

N.° 2 -cambio de portones para la entrada al plantel escolar
-mantener en la oficina a los padres que lleguen tarde para que estos llenen el boleto de tardanza al salon de clases y pedir a los
nifos que lleguen a su salén solos para minimizar las interrupciones del proceso de ensefanza.

Las tradiciones / Cultura Existente La Cultura Que Desea

N.°1
N.° 2
N.°3

¢ Quién dirige el cambio cultural toda la comunidad escolar participara activamente pero sera dirigido por el consejo escolar.

¢Quiénes son los miembros del equipo Sra. Aileen Méndez- directora escolar
central del cambio cultural? Sra. Maria Soto - representante maestro

A quién incluira en el equipo central Sra. Sonia Soto- bibliotecaria y secretaria de consejo escolar
del consejo escolar?
otros miembros de consejo escolar.

¢Existen otras personas interesadas
que se deben incluir?

Plantilla del plan de accion de 6 semanas

Cambio cultural de efecto rapido 1 embellecimiento de areas verdes y limpieza de exteriores

Valor 1 alegria

Fecha . .
Paso prevista Personaresponsable Recursos necesarios Anotaciones Completado
Paso 1 dialogo con el consejo 5 marzo Sra. Maria Soto Yes
escolar presidente consejo
Paso 2 presentacion de proyectoa 6 marzo Sra. A. Méndez Yes
la facultad escolar directora escolar
Paso 3 notificacion a padres y 8 marzo consejo escolar y carta informativa Yes
comunidad escolar direccion escolar
Paso 4 comenzar a trabajar areas 18 marzo maestros, padres y materiales de limpieza,
verdes comunidad escolar decoracion y jardineria
Paso 5 evaluar los hallazgos 3 mayo consejo escolar
encontrados en el consejo
escolar

Cambio cultural de efecto rapido 2 decoracion de boletines, puertas y areas con mensajes positivos y temas de la época

Valor 2 animar

Fecha

Paso Prevista Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones  Completado
Paso 1 dialogo con el consejo 5 marzo Sra. Maria Soto Yes
escolar
Paso 2 presentacion de proyectoa 6 marzo Sra. Méndez agenda de reunién Yes
la facultad escolar directora escolar
Paso 3 notificacion a padres y 8 marzo consejo escolar y carta informativa Yes
comunidad escolar direccion escolar
Paso 4 comenzar a trabajar puertas 18 marzo maestros, padres y decoracion
y boletines comunidad escolar
Paso 5 evaluar el cambio 3 mayo consejo escolar

Cambio cultural de efecto rapido 3 tardanzas de estudiantes a las 8:00 a.m.

Valor 3 integridad

Fecha

ke Prevista

Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones Completado
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Paso 1 dialogo con el consejo 5 marzo Sra. M. Soto se dialogaron Yes
escolar varias
alternativas
Paso 2 presentacion de proyecto a 6 marzo Sra. Méndez agenda de reunion Yes
la facultad escolar directora escolar
Paso 3 notificacion a padres y 8 marzo consejo escolar carta informativa Yes
comunidad escolar direccioén escolar
Paso 4 comenzar plan para 18 marzo guardia escolar el plan al Yes
disminuir tardanza y cambio maestros momento no ha
de portones trabajador social presentado
personal de apoyo inconvenientes
Paso 5 evaluacion del proceso 3 mayo consejo escolar

‘ Grandes Ideas Para los Cambios Culturales
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I
‘ Nombre de la escuela: |Ecolégica de Dorado José de Diego Bo. Higuillar
‘ Nombre del director: |Selecc .. Marjoie Mojica d18259@ ov

‘ Sra. Nilda Davila Maestra, Consejo Escolar
Cultura Existente Valores Valores en La Cultura Que Desea

N.° 1 Esfuerzo Competitiva
N.°2 Competencia Servicial

N.° 3 Trabajo Arduo Autosuficiente
N.° 4 Respeto Respeto

N.° 5 Responsabilidad Trabajo arduo

Descripcion / Cultura Existente La Cultura Que Desea

Exterior, salones, pasillos, bafos, etc. El exterior esta bastante bien, necesitan Esperamos que el préximo afo escolar 2019-2020 nuestra
pintura ya que este afo 2018-2019 la escuela sea pintada.
escuela no fue pintada por parte de AEP.

Describa como se ven las paredes o Estructuralmente la paredes y pueras Esperamos que el proximo afno escolar 2019-2020 nuestra

puertas estan bien. Las paredes necesitan escuela sea pintada.
pintura. La escuela no fue pintada por
parte de AEP.

Vestimenta de los maestros La vestimenta de los maestros es "Ningun cambio”
adecuada y atemperada con nuestro
clima.
Vestimenta de los estudiantes El 90% de los estudiantes a diario El 100% de los estudianes cuenten con sus uniforme

cuentan con sus uniformes y hacen uso  escolar diairamente.
de éste.

Interacciones entre estudiantes El 85% de los estudiantes interactiian de EI 100% de los estudiantes interactien de forma adecuada,
forma adecuada. luego del plan de intervencién que trabaja la escuela con
diferentes estrategias.

Interacciones entre maestro y EIl 95% de los maestros tienen una El 100% de los maestros puedan tener una interaccion
estudiante interaccion efectiva con los estudiantes. efectiva con los estudiantes.

Interacciones entre maestro El 98% de los maestros interacttian de El 100% de los maestros interactien de forma adecuada.
forma adecuada.

Interacciones entre el personal y los EIl 85% de los padres interactiuan dentro  El 99% de los padres interactien dentro del plantel escolar
padres/familias del plantel escolar de forma positiva. de forma poritiva.

Interacciones entre el personal El 100% del personal administrativo y de El 100% de los visitantes dejen sus vivencias o estdos
administrativo y los visitantes oficina interactda diligentemente, animicos negativos a un lado para un mejor entidimientos
siempre lidiando con diferentes estados de situaciones dadas.
animicos de los visitantes segun su
diario vivir.

Rutina/ Cultura Existente La Cultura Que Desea

Matutina Relexion de 5 minutos antes del comienzo del proceso de ensefianza Diez minutos de reflexion en la mafana para que los
aprendizaje. estudiantes puedan a través de la reflexion establecer
metas diarias durante el proceso de ensefianza aprendizaje
finalizado el dia.

Al Final Un minuto de despedida, reflexiva. Cinco minutos de reflixion al finalizar la tarde para que los
Del Dia estudiantes puedan reflexionar sobre las vivencias diarias
vividas durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

De Reuniones establecidas con objetivos trazados por el Departamento de La escuela tenga espacio para integrar temas y objetivos
Reuniones Educacion . dentro de las reuniones pautadas por el Departamento de
Educacion, segun nuestras necesidades.

Rutinas y Ceremonias / Cultura Existente CAlCUINrAIQUEiDesea

N.° 1 Maraton del Pavo indivudual por escuela. El Maraton del Pavo lo integraria con otra comunidad
escolar para crear una socializacion entre escuelas.
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La celebracion de la actividad de navidad integraria las
escuelas del pueblo para integrar las comunidades
adyacentes con mayores recursos humanitarios.

N.° 2 Celebracion de la navidad individual por escuela.

N.° 3 La celebracion de accion de gracia por escuela. Hacer actividades de intregracion comunitarias.

¢Cuales dos costumbres nuevas iniciaria para adelantar sus valores?

N.° 1 Integraria la edad de oro con consejos e historias culturales vividaspaa ser compartidas con nuestra comunidad escolar.

N.° 2 Realizar alianzas con entidades de apoyo social y emocional.

Las tradiciones / Cultura Existente La Cultura Que Desea

N.° 1 El dia de la Paz Invitar personalidades del medio artistico que traigan
charlas a los esudiantes sobe el tema de la Paz.

Integraria pascientes sobrevivientes de cancér para formar
el lazo humano creando conciencia sobre ésta enfermedad
en nuestros estudiantes.

N.° 2 El lazo humano representativo del cancér.

N.° 3 Cuadro de honor Realizar esta actividad en el primer semestre, de clases

reconiciendo su buen aprovechamiento académico y
puedan reconocidos durante todo el afo, identificandolos
con su tradicional camisa.

Apodérate de valentia

¢Quién dirige el cambio cultural Directores

¢Quiénes son los miembros del equipo Director, Consejo Escolar
central del cambio cultural?

A quién incluira en el equipo central Trabajadora Social
del consejo escolar?

¢Existen otras personas interesadas Consejera Escolar
gue se deben incluir?

Plantilla del plan de accion de 6 semanas

Cambio cultural de efecto rapido 1 Crear una comunidad escolar centrada en el proceso ensefianza aprendizaje de nuestros estudiantes.
Valor 1 Responsabilidad, Compromiso, Competencia

Fecha

Paso prevista Personaresponsable Recursos necesarios Anotaciones Completado
Paso 1 Construir una mentalidad de 22 de febrero Director, Maestros, Material didactico, Se reunié al Yes
propiedad comunitaria, es Trabajador Social, opusculos, infocus , personal de la
importante que todos vean Personal Clasificado y computadora y estudio  escuela para
su papel en la Padres de necesidades. presentar el
transformacion de los estudio de
estudiantes. necesidades y el
compromiso que
se espera de
parte de cada
uno, en este
nuevo preyecto.
Paso 2 La comunidad pueden utilizar febreo25 Director, Maestros, Material didactico, La escuela esta Yes
los edificios escolares en las de2019 Dirigente de volibol opusculos, infocus , prestando sus
tardes, los fines Maestro de karate computadora y estudio  facilidades a la
de semanay los veranos Dirigente de la Patrulla  de necesidades. comunidad para
para transformar las Civil diferentes
escuelas en centros actividades
comunitarios. deportivas.
Paso 3 Crear incentivos para atraer 5 de marzo de Director, Maestros, Material didactico, Se ofrecieron Yes
la participacion de los padres 2019 Trabajador Social, opusculos, infocus , meriendas y
en los talleres que se les Personal Clasificado y computadora y estudio  regalos
ofrece segun el resultado del Padres de necesidades. educativos a los
estudio de necesidades de padres

éstos.
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Paso 4

Paso 5

Herramienta de inicio rapido para el cambio cultural 1

Actividades para que los
padres se integren en la
escuela y puedan resultar en
relaciones positivas en
nuestro entorno escolar.

Crear una cultura que
involucre a los padres en el
aprendizaje

de todos los estudiantes en
todos los ambitos.

4/4/2019 Director, Maestros, Material didactico, Se ofrecera una
Trabajador Social, opusculos, infocus , casa abierta para
Personal Clasificado y computadora y estudio  tener una reunién
Padres de necesidades. con los padres y
personal de la
escuela.
5/4/2019 Director, Maestros, Material didactico, Invitar a los
Trabajador Social, opusculos, infocus , padres a las
Personal Clasificado y computadora y estudio  actividades
Padres de necesidades. deportivas de la
escuela.

Cambio cultural de efecto rapido 2

Paso 1

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Valor 2

Paso

Hacer que los padres vean la
escuela y el hogar como una
sola entidad en el proceso de
las metas educativas.

Usar un vocabulario simple y
adecudo para que los padres
puedan entender la
necesidad de llegar a la meta
educativa.

Hacer participes a los padres
en las soluciones de
problemas que presenta la
comunidad escolar.

Ampliar los comités de
padres voluntarios en el
escolar para contribuir en las
necesidades que presenta
nuestra comunidad escolar.

Crear grupos de padres
preparados en las diferentes
materias que puedan
colaborar en la sala de
clases en tutorias
individualizadas.

Involucrar a los estudiantes y a las familias en la busqueda de sus metas educativas al 100%.

Responsabilidad y compromiso

Fecha Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones  Completado
Prevista
2/27/2019 Director, Maestros, Material didactico, Literatura Yes
Trabajador Social, opusculos, infocus , enviada a los
Personal Clasificado y computadora y estudio  hogares.
Padres de necesidades.
2/22/2019 Director, Maestros, Material didactico, Cuando los Yes
Trabajador Social, opusculos, infocus , padres visitan la
Personal Clasificado y computadora y estudio  escuela.
Padres de necesidades.
2/28/2019 Director, Maestros, Material didactico, Se le envié un Yes
Trabajador Social, opusculos, infocus , estudio de
Personal Clasificado y computadora y estudio  necesidades a
Padres de necesidades. sus hogares.
3/13/2019 Director, Maestros, Material didactico, Se presento la Yes
Trabajador Social, opusculos, infocus , necesidad de
Personal Clasificado y computadora y estudio  padres
Padres de necesidades. realizando labor
volumtaria en la
escuela para ver
cuantos se
interesaban. en
participar.
2/19/2019 Director, Maestros, Material didactico, Se identificaron  Yes
Trabajador Social, opusculos, infocus , dos padres

Personal Clasificado y
Padres

computadora y estudio
de necesidades.

dispuestos a
cooperar cuando
les sea posible.

Cambio cultural de efecto rapido 3

Paso 1

Paso 2

Paso 3

Valor 3

Paso

Enviar cartas concientizando
a los padres sobre la
importancia de una buena
nutricion.

Informar a los padres la
importancia del inicio de sus
clases en el horario
establecido para un mejor
aprovechamiento.
académico.

Orientar a los padres sobre
la importancia de que los
nifios deben dormir sus ocho
horas para elevar la
capacidad cognitiva.
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Lograr que el 95% de la matricula de 542 estudiantes lleguen en el horario establecido para que no
se vean afectados los servicios de comedor escolar (desayuno) llegando a tiempo a sus clases para
que se beneficien del proceso, ensefianza aprendizaje.

Responsabilidad, Compromiso

P':rz(\:/?;a Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones Completado

3/1/2019 Director, Maestros, Material didactico, Cartas Yes
Trabajador Social, opusculos, infocus , informativas
Personal Clasificado y computadora y estudio
Padres de necesidades.

3/8/2019 Director, Maestros, Material didactico, Cartas Yes
Trabajador Social, opusculos, infocus , informativas
Personal Clasificado y computadora y estudio
Padres de necesidades.

3/15/2019 Director, Maestros, Material didactico, Cartas Yes
Trabajador Social, opusculos, infocus , informativas

Personal Clasificado y
Padres

computadora y Estudio
de Necesidades.



Herramienta de inicio rapido para el cambio cultural 1

Paso 4 Concientizar al padre del 3/19/2019 Director, Maestros, Material didactico, Cartas Yes
compromiso que tienen en Trabajador Social, opusculos, infocus , informativas
crear responsabiliades en Personal Clasificado y computadora y estudio
sus hijos con el proceso de Padres de necesidades.
ensefanza aprendizaje.
Paso 5 Reconocer a los estudiantes  3/28/2019 Director, Maestros, Material didactico, Reconomientos, Yes
que cumplen con el horario Trabajador Social, opusculos, infocus , Certificados y
escolar siendo un modelo Personal Clasificado y computadora y estudio  regalias de
dentro del &mbito escolar. Padres de necesidades. material
educativo.

Grandes Ideas Para los Cambios Culturales

Creo que la tecnologia ha sido y seguira siendo el factor decisivo en nuestra forma de vivir y comprender el mundo.

Indudablemente, modelos educativos mas complejos, flexibles y personalizados demandan mucho mas de los docentes que un esquema
burocratizado en el que hay un programa predeterminado y el profesor se limita a seguirlo. Por eso resulta imperioso que quien esté al frente de
una clase sea una persona extremadamente preparada y cuente con una multiplicidad de recursos.

“Deberiamos tener mucha mayor flexibilidad al nivel de las escuelas y de los maestros para adaptar la ensefianza y el aprendizaje a la situacion
de los estudiantes, a lo que necesitan para encontrar su pasion”, dijo Sahlberg.
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Herramienta de inicio rapido para el cambio cultural 1

L
‘ Nombre de la escuela: |Elisa Davila Vazquez -71795
‘ Nombre del director: |Sra. Mayi Agosto d71795@de.pr.gov

‘ Sra. Leslie Ann Berrios Rosado Maestra E.E S.R. y Secretaria del Consejo Escola
Cul Existente Valores Valores en La Cultura Que Desea

N.°1 Cortesia Respeto

N.° 2 Esfuerzo Responsabilidad
N.° 3 Trabajo arduo Autosuficiencia
N.° 4 Pertenencia Maestria

N.° 5 Servicial Competencia

Descripcion / Cultura Existente La Cultura Que Desea

Exterior, salones, pasillos, bafos, etc. La escuela cuenta con un amplio patio Acondicionar las areas y poner barreras para evitar que los
los edificios tiene un pasillo abierto hacia estudiantes brinquen por las jardineras.
el patio. En la planta baja del edificio
principal hay jardineras, los bafos tiene
tres cubiculos solamente no son muy
grandes. La escuela se presenta en
buen estado de pintura y paredes
limpias.

Describa como se ven las paredes o La mayoria del tiempo las paredes y Hacer murales alusivos a los valores.
puertas puertas estan adornados con temas
alusivos a las celebraciones educativas y
culturales.

Vestimenta de los maestros La mayoria de los maestros utiliza Puede mejorar
vestimenta casual y cémoda para el
clima. Varia en el calzado y en dias de
actividades suelen vestir de acuerdo a la
celebracion .

Vestimenta de los estudiantes El 95% de los estudiantes utiliza su Ningun Cambio
uniforme escolar, la gran mayoria llegan
con el uniforme completo y se observan
limpios y aseados al llegar en la mafana.

Interacciones entre estudiantes Algunos presenta dificultad con sus Disminuir los casos de agresividad entre los estudiantes y
compaferos y se reportan muchos las discusiones. Desarrollar estrategias de mediacion de
conflictos interpersonales especialmente conflictos y solucion de problemas.
en periodos de recreo.

Interacciones entre maestro y La mayoria de los estudiantes tienen Que los estudiantes y maestros se muestre respeto entre
estudiante buena interaccion con sus maestros y el si. Identificar estrategias que permitan atender las actitudes
personal escolar. Se identifican varios de estudiantes que presente actitudes negativas y
casos de problemas de estudiantes que desafiantes.
se muestran irrespetuoso y con actitudes
desafiantes ante la figura del maestro.

Interacciones entre maestro Los maestros tienen muy buena Ningin Cambio
comunicacion, desarrollan grupos de
trabajo y son muy pocos los incidentes
donde presenten problemas entre ellos.

Interacciones entre el personal y los Los padres de familia y el personal Desarrollo un protocolo para atender situaciones
padres/familias escolar se tratan con mucha cortesiay  relacionadas con la interaccion entre maestros estudiantes.
respeto pero en ocasiones posponen la
discusion de loas situaciones que
meritan ser dialogadas para evitar
conflictos los cuales terminan
complicandose.

Interacciones entre el personal La mayoria de tiempo se atiende publico Contar con oficinista mecandgrafo que asista al visitante.
administrativo y los visitantes en el momento y se trata de ayudar al
personal que visita la escuela con
prontitud a pesar de no contar con
personal administrativo como la
oficinista.

Rutina/ Cultura Existente La Cultura Que Desea
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Matutina A las 7:00am llegan los estudiantes del transporte escolar, el servicio de Establecer como horario de entrada para todos los
comedor comienza a las 7:30 a esta hora ya se presentan situaciones  estudiantes las 7:30 am de manera que se pueda
de problemas interpersonales con los estudiantes. A las 7:45 Directora comenzar clases a las 8:00am.
da ronda por los pasillos y da los buenos dias al personal, padres y
estudiantes. A las 8:00am hay congestion en el transito y estudiantes
llegan tarde, a las 8:10 se cierran portones y se le solicita a padres que
llenen boleta de tardanza para entrar al salon.

Al Final Ya alas 2:50 los padres llegan a la escuela para recoger a sus hijos. Lograr que los padres utilicen el espacio adecuado a la
Del Dia Esperan fuera de los portones. Se complica en ocasiones porque hora de estacionarse y disminuir la congestion de transito
padres se estacionan en la calle obstaculizando el paso de los carros y
se forma la congestion de transito.

De Por lo regular le toma un poco de tiempo al maestro llegar a las Lograr que los padres asistan a visitar al maestro en el
Reuniones reuniones de equipo y de facultad porque los padres suele retenerlos periodo de capacitacion del mismo.
para dialogar con sobre el funcionamiento de su hijo.

Rutinas y Ceremonias / Cultura Existente La Sl i Sl st

N.° 1 Cada curso escolar es distinto. Se desarrollan diversas actividades Ningin Cambio
alineadas a la cultura, costumbres y tradiciones y se decide de acuerdo
a la comunidad en reunion de facultad y en el consejo escolar el tipo
de actividad que se desarrollara.

N.° 2 Costumbres:
Actividad de Bienvenida
Fiesta de la Cultura
Fiesta de Navidad
Actividad de Cierre
Dia del Abuelo (esta costumbre no se ha realizado en los pasado 2
anos)

N.° 3 Actividade de concienciacion Ningun Cambio
Lazos Humanos- Se hace una pequefa reflexion se forma el lazo y se
regresa a los salones, este dia los estudiantes viene vestidos de un
mismo color alusivo al tema a concienciar.

¢Cuales dos costumbres nuevas iniciaria para adelantar sus valores?

N.° 1 Formacion en las Mafanas para entrar a los Salones

N.° 2 Cierre del Dia- Hacer una especia de reunién en cancha o patio al final del dia o la semana para mencionar logros positivos.

Las tradiciones / Cultura Existente La Cultura Que Desea

N.°1
N.° 2
N.°3

¢Quién dirige el cambio cultural El director escolar junto con los maestros lideres .

¢ Quiénes son los miembros del equipo Directora
central del cambio cultural? Consejo Escolar

A quién incluira en el equipo central Leslie Berrios
del consejo escolar? Sandra Mercado
Hector Leniel -Estudiante

¢Existen otras personas interesadas Padres Voluntarios
gue se deben incluir?

Plantilla del plan de accién de 6 semanas

Cambio cultural de efecto rapido 1 Disminucion en las tardanzas

Valor 1 Responsabilidad

Paso p':ri(\:/?sia Personaresponsable Recursos necesarios Anotaciones Completado
Paso 1 Enviar Comunicado a los 3/28/2019 Directora Impresora Se circuld Yes
padres comunicado

entre los padres
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Paso 2 Orientacion Individual alos  3/29/2019 Directora Recursos humanos Se cierran Yes
padres que llegan tarde con Guardia Escolar Directora portones a las
sus hijo TS 8:05y se deja

Guardia Escolar solo un portén de
acceso, directora,
TS y guardia
orienta a los
padres sobre la
boleta de
tardanza.

Paso 3 Comunicado a los maestros  4/1/2019 Directora Impresora Se solicita por Yes
para identificar los escrito a maestro
estudiantes que aun llegan listado de
tardes. estudiantes que

llegan tarde.

Paso 4 Citar a padre de estudiantes 4/5/2019 Directora Impresora
que aun siguen llegando TS Plantillas de Minuta
tarde

Paso 5

Cambio cultural de efecto rapido 2 Desarrollar entre los grupos por grado y equipos de maestros la competitividad
Valor 2 Competencia
Fecha . .
Paso BrevisE Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones  Completado

Paso 1 Orientacion a la facultad 4/5/2019 Directora comunicado Comunicado a

los maestros
sobre la
necesitad de ser
mas competitivos
a nivel de
escuela

Paso 2 Competencia Deportiva 4/26/2019 Directora Materiales Recreativos Hacer una

Maestros competencias
entre los grupos
de cada grado
para fomentar la
competitividad.

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Cambio cultural de efecto rapido 3 Cambio de Actitudes en los estudiantes hacia la figura del maestro.
Valor 3 Respeto
Fecha . .
Paso Prevista Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones Completado
Paso 1 Encuesta de Percepcion 4/8/2019 Directora Tabletas Realizar
TS Hojas Suelta encuesta entre

Paso 2 Orientacion a los estudiantes 4/10/2019

Paso 3 Reunién de Facultad 4/24/2019

Paso 4 Reforzar el valor del respeto. 4/26/2019
Campaiia Valoro y respeto a
mi maestro

Academic Development Institute

Maestra Bibliotecaria

Directora
TS
Maestra Bibliotecaria

Directora

Directora TS y Padres

Periodos de Tiempo

Resultados de Encuesta

de Percepcioén

Padres, Hoja suelta

los estudiantes
sobre como ellos
ven la figura del
maestro.

Se visitara las
salas de clase
para hacer
conservatorio con
los estudiantes

Discutir con los
maestros los
resultados de la
encuesta de
percepcion
Actividad de
promocioén para
resaltar la figura
del maestro
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Paso 5

‘ Grandes Ideas Para los Cambios Culturales

1. Murales
Adornar las paredes de los pasillos con murales realizados por los estudiantes que sirvan de motivacion para fortalecer la sana convivencia, la

buena comunicacion y los valores universales.

2. Ampliacién de la calle y areas de estacionamiento para disminuir los problemas de congestién de transito en las mafanas y en las tardes.

Academic Development Institute
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.
‘ Nombre de la escuela: | Joaquin Vazquez Cruz
‘ Nombre del director:|Sra. Kathy Pérez d10892@de.pr.gov

ultura Existente Valores Valores en La Cultura Que Desea

N.°1 Competencia

N.° 2 Alegria

N.° 3 Trabajo arduo

N.° 4 Compasion

N.° 5 Solidaridad

Cortesia: Brindar un trato cordial a todo el personal, padres
y toda la comunidad escolar.

Sana convivencia: Deseamos que nuestros estudiantes en
su hora de almuerzo puedan compartir diferentes
actividades ludicas donde puedan poner en practica la sana
convivencia.

Conciencia global/empatia: Deseamos que los estudiantes
tomen conciencia de la importancia de los alimentos del
comedor escolar, ya que existen paises donde no cuentan
con este servicio.

Pertenencia: Deseamos que los estudiantes mantengan los
alrededores del patio escolar y sus salones limpios y en
buen estado.

Respeto: Deseamos que los estudiantes valoren y respeten
toda forma de vida.

Descripcion / Cultura Existente La Cultura Que Desea

Exterior, salones, pasillos, bafos, etc. Los estudiantes, tiran rollos de papel y

Describa como se ven las paredes o

puertas

Vestimenta de los maestros

Vestimenta de los estudiantes

Interacciones entre estudiantes

Interacciones entre maestro y

estudiante

Interacciones entre maestro

Interacciones entre el personal y los
padres/familias

Interacciones entre el personal

administrativo y los visitantes

piedras en los inodoros.

No descargan los toilet, luego de usarlos.

Falta identificar las paredes de cada
area segun el servicio que se brinda a la
comunidad escolar.

Algunas paredes de intermedia escritas.

Vestimenta apropiada.

Frecuentemente los estudiantes van sin
su uniforme escolar y no presentan
excusa escrita.

Ocasionalmente ocurren situaciones de
peleas o faltas de respeto, usos de
palabras indebidas, tirarse piedras, entre
otros, generalmente en la hora de
almuerzo.

Ocasionalmente los estudiantes retan la
autoridad.

Trato cordial y de respeto entre
compafneros.

Reforzar la cordialidad entre algunos
padres y el personal.

La cultura existente es apropiada.

Deseamos que los barios tengan rollos de papel
disponibles en un dispensador. Que se mantengan limpios
y de manera agradable.

Concienciar a los estudiantes sobre el respeto a nuestra
escuela y motivarlos a mejorar la apariencia de la misma
con paredes bien pintadas y rotular los salones.

Ningun cambio.

Deseamos que todos los estudiantes vistan con su
uniforme escolar todos los dias, de no ser asi que traigan
excusa escrita.

Deseamos una cultura de sana convivencia en todo
momento donde podamos involucrar a los estudiantes en
actividades recreativas o de embellecimiento de nuestra
escuela.

Deseamos que los estudiantes valoricen a sus maestros
con respeto y cordialidad.

Ninguin cambio.
Deseamos una cultura que modele cordialidad y respeto en
su trato hacia los demas.

Continuar con la cultura existente.

Rutina / Cultura Existente La Cultura Que Desea

Matutina Hemos observado que algunos empleados escolares y padres no

saludan al llegar a la escuela.

Al Final Algunos compaferos salen de prisa y no se despiden.

Del Dia

De A veces se muestran poca tolerancia ante los cambios.

Reuniones

Deseamos que exista un ambiente de cortesia y cordialidad
entre toda la comunidad escolar.

Deseamos que todos se despidan con cordialidad,
deseandose un buen resto de la tarde.

Que nos den el tiempo suficiente para poder implementar
los cambios sin que sea un peso en nuestra evaluacion.
Que se brinde el tiempo suficiente tomando en cuenta
todas las responsabilidades de los maestros.

Rutinas y Ceremonias / Cultura Existente L it CLLe Pests

Academic Development Institute
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N.°1 En Cuadros de Honor: Mantener la cultura existente aumentando la cantidad de
Los estudiantes son homenajeados, se refuerza su autoestima. Se participantes en los mismos.
integran las familias, ya que toda la comunidad escolar esta invitada.

N.° 2 Graduacion: Mantener la cultura existente aumentando la cantidad de

Se celebra de forma motivadora sus logros y se estimula a continuar participantes en los mismos.
estudios a nivel superior.

N.° 3 Organizaciones estudiantiles: Mantener la cultura existente aumentando la cantidad de
Se celebra una iniciacion en la que los estudiantes juramentan su participantes en los mismos.
compromiso con las normas y responsabilidades establecidas en cada
organizacion. Cada estudiante tiene libre seleccion, de acuerdo a sus
intereses y habilidades.

¢Cudles dos costumbres nuevas iniciaria para adelantar sus valores?

N.° 1 Modelar el trato de cortesia ante toda la comunidad escolar, enviar mensajes positivos a los chat e identificar los edificios de nuestra
escuela con los valores que deseamos promover.

N.° 2 Involucrar a los estudiantes tanto en en actividades de embellecimiento y ornato como en actividades recreativas durante sus horas
libres de manera que entiendan la importancia de un ambiente limpio, bonito, de sana convivencia y a la vez que se sientan parte
importante de su escuela.

Las tradiciones / Cultura Existente La Cultura Que Desea

N.°1 Celebramos la Velada Navidena, en la cual los estudiantes investigan  Continuar con esta cultura tratando de que se mantenga o
sobre un tema educativo y preparan un nimero musical relacionado al aumente la participacion de la comunidad escolar.
mismo logrando asi un aprendizaje emergente. Ademas, cada
estudiante recibe un regalo y aprendemos mas sobre nuestra cultura.

N.° 2 Dia de la Amistad: Continuar con esta cultura tratando que se mantenga o
Se celebra promoviendo los valores que los estudiantes entienden que aumente la participacion de la comunidad escolar.
debe tener su amigo ideal. Se integran a los padres y familiares en la
decoracion de puertas y salones con mensajes positivos fomentando la
sana convivencia.

N.° 3 Inicio de primavera: Deseamos que los estudiantes continien mostrando su
Se hacen competencias de sombreros alusivos a la primavera donde creatividad, pero utilizando materiales reciclados.
los estudiantes muestran su creatividad y habilidades artisticas.
Se realizan diferentes actividades en el patio escolar con motivo de la
primavera.

Apodérate de valentia

¢Quién dirige el cambio cultural Directora Escolar: Sra. Kathy Pérez Roman

¢Quiénes son los miembros del equipo Miembros:
central del cambio cultural? 1. Rose M. Roman
2. Wanda Roman
3. Martha Valentin
4. Delma Hernandez
5. Reynaldo Rodriguez
6. Glendaliz

¢A quién incluira en el equipo central Wanda Roman
del consejo escolar? Rose M. Roman

¢Existen otras personas interesadas Honorable, Edwin Gracia Feliciano
gue se deben incluir? (Alcalde de Municipio de Camuy)

Joel Franqui y Gabriel Hernandez, Representantes

Centro de Reciclaje de Camuy

Plantilla del plan de accion de 6 semanas

Cambio cultural de efecto rapido 1 Promover un ambiente de cortesia entre toda la comunidad escolar.

Valor 1 Cortesia

Fecha

e prevista

Personaresponsable Recursos necesarios Anotaciones Completado

Paso 1 Orientar a la facultad sobre  3/7/2019 Maestra Enlace: Video, Power Point, Se realizaron Yes
la nueva iniciativa del DE: Sra. Rose M. Roman Hojas con informacion  varias
Cambio Cultural. orientaciones al
respecto, donde
se pudieron
presentar
culturas
existentes.
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Paso 2 Enviar a los chat de la 3/15/2019 Maestra Enlace: Internet, dispositivos Se envié la Yes
escuela lo que es el valor de Sra. Rose M. Roman inteligentes informacién por
la cortesia. WhatApp.

Paso 3 Enviar mensajes positivos 3/15/2019 Maestra Enlace: Internet, dispositivos Se envié la Yes
donde se presente la Sra. Rose M. Roman inteligentes informacion por
cortesia como un valor. WhatApp.

Paso 4 Modelar a toda la comunidad 3/8/2019 Maestra Enlace: Equipo de Cambio Toda la Yes
escolar la cortesia con Sra. Rose M. Roman Cultural y Comunidad comunidad
saludos de bienvendida y Junto al equipo de Escolar. escolar modelé el
respeto. Cambio Cultural valor de la

cortesia.

Paso 5 Identificar edificios, pasillosy 3/22/2019 Padres voluntarios Letreros con valores En proceso y
escaleras con valores y espera por los
como practicarlos. Utilizar padres
rétulos. voluntarios.

Cambio cultural de efecto rapido 2 Sana convivencia en el horario de almuerzo.
Valor 2 Sana Convivencia
Fecha . .
Paso Prevista Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones  Completado

Paso 1 Orientacion a los 3/21/2019 Sra. Wanda Roman Video de sana Les encanto el Yes
estudiantes. convivencia video y

comentaron
sobre diferentes
maneras de
compartir y tener
sana
convivencia.

Paso 2 Crear un plan de 3/21/2019 Sra. Wanda Roman Libretas pequefas para Se les explicolo Yes
recompensas. tener un registro de los que es vivir en

estudiantes que armonia y les ha
comparten en armonia  resultado
durante el periodo de favorable, ya que
almuerzo. reciben
recompensas por
la sana
convivencia.
Paso 3 Monitoreo constante. 3/21/2019 Sra. Wanda Roman Recompensas y Constantemente Yes

Paso 4

Paso 5

premiaciones

se monitorea
para
semanalmente
recompensar a
los estudiantes
que aportan a la
sana
convivencia.

Cambio cultural de efecto rapido 3 Deseamos que los estudiantes tomen conciencia de la importancia de los alimentos del comedor
escolar, ya que existen paises donde no cuentan con este servicio.

Valor 3 Conciencia global/empatia

Fecha

— Prevista

Paso 1 Solicitarle a las maestras que 3/14/2019
acompanen a sus
estudiantes al comedor
escolar.

Paso 2

Paso 3

Academic Development Institute

Persona Responsable

Maestros

Recursos Necesarios

Guiar a los estudiantes.

Anotaciones

Se llevaron alos Yes
estuadiates al
comedor escolar

y se les hizo
conciencia de la
importancia de

los alimentos y

este servicio.

Esta estrategia

ha resultado.

Completado
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Paso 4

Paso 5
‘ Grandes Ideas Para los Cambios Culturales
Lista:

1. Integracion de padres en el proceso de ensefianza-aprendizaje para fomentar la responsabilidad y darle mayor seguimiento en el hogar de las
tareas escolares.

2. Integrar a los estudiantes de nivel intermedio en la participacion de lectura de cuentos a estudiantes de elemental y asi fomentar la comprension
de lectura, comprension auditiva y fluidez.

3. Concienciar a los padres sobre la importancia de fomentar en sus hijos el cumplimiento de las reglas o normas establecidas en un lugar.

4. Integrar a los estudiantes de Educacion Especial y salén a tiempo completo en un proyecto especial de salud donde ellos puedan mostrar sus
habilidades y amor hacia los recursos naturales.

5. Entre ofras culturas existentes que estan plasmadas en este plan.

Academic Development Institute
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L
‘ Nombre de la escuela: |JULIO SEIJO

‘ Sra. Claribel Rosario Santiago Maestra de Matematicas / Presidenta Consejo Escolar
Cul Existente Valores Valores en La Cult Que Desea

N.° 1 Maestros- Responsabilidad Maestros-Literacia

N.° 2 Personal- Respeto Presonal- Confianza

N.° 3 Familias- Servicial Famiias- Responsabilidad

N.° 4 Estudiantes-Esfuerzo, Buenos Modales Estudiantes- Independecia, Estudiosos, Trabajo Duro

N.° 5 Comunidad Escolar- Trabajo Duro Comunidad Escolar:Pertenecia

Exterior, salones, pasillos, bafios, etc. Los exteriores y pasillos de nuestra Deseamos unos exteriores coloridos, con murales alusivos

escuela se ven sucios, con la pintura a las materias, pasillos limpios, pintados y rotulados. Bafios
desgastada, sin color, con moho y identificados, pintados y con puertas que cierren bien y

hongos. Los bafios con puertas rotasy  papel higienico colocado dos veces al dia.
descoloridos.

Describa como se ven las paredes o Las paredes se ven sin color, Deseamos ver paredes pintadas con colores llamativos.
puertas manchadas, escritas, sucias. Las puertas DEseamos ver la puertas decoradas de acuerdo a la
de los salones son grises, solo pocas epoco. Y las paredes pintadas con murales alusivo a los
decoradas. gue se ofrece en nuestra escuela.

Vestimenta de los maestros La mayoria de los maestros se visten de Todos uniformados. ( De el DE suplir) Camisas con el
maenra profesiona. nombre del Maestro y la Escuela.

Vestimenta de los estudiantes Los estudiantes visten con unifome de Continuar con el uniforme por seguridad. Ser Flexible en el
pantalon. uso de mahones con camisas alusivas a los club que
pertenezca el estudiante.

Interacciones entre estudiantes Las interacciones de los estudiantes se  Tener una cultura de respeto, tolerancia, y buenos modales

han tornado hostiles en varios casos. para con sus companeros.
Interacciones entre maestro y En la mayoria de los casos las Se desea que toda la poblacion estudiantil muestre respeto,
estudiante interacciones de parte de los maestro compasion, cortesia, ambilidad, buenos modales,
hacia los estudiantes es una de respeto, integridad, independencia, bondad y confianza para con el
compasion, amabilidad, generosidad, maestro.
bondad y confianza.
Interacciones entre maestro La interaccion entre comaneros es Deseamos que de la cordialidad pasemos a ser famiia.
cordial.

Interacciones entre el personal y los
padres/familias

Interacciones entre el personal
administrativo y los visitantes

Rutina/ Cultura Existente La Cultura Que Desea

Matutina El 60% de los maestros llegan temprano, entiendase antes de las 7:30 Deseo que todos los maestros lleguen a las 7:30, hagan
am. Ponchan y se van a los salones. El 30 % llega 10 minutos antes de sus ponches y se queden en el recibidor a escuchar los

las 8:00 y el 10% llega a las 8:00 pm. anuncios del dia, y actividades a realizarse pendientes.
Los maestros comienzan con sus ritunas de su planificacion en la sala
de clases Se desea lograr que cada mafnana se cante el himno de

Arecibo para de esta manera crear pertinencia con su
pueblo y respeto por los himnos. Ademas, que el estudiante
cuando parta a otra escuela recuerde actos
conmemorativos para la vida.

Al Final Algunas veces, salen los estudiantes antes de que suene el timbre y Esperar a las 3:00 para dejar salir a los estudiantes, Los
Del Dia padres dentro del plantel escolar . padres no deberan pasar al plantel. Deben eseprar a los
estudiantes en el porton,

De Cuando ha yreuniones se toca el tiembre en el momento asignado. Tocar el timbre ~ minutos antes para que el maestro se
Reuniones organice y pueda comenzar la agenda con todos al mismo
tiempo.
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Rutinas y Ceremonias / Cultura Existente L GO ClLe Pleses

N.° 1 El timbre suena a la 7:50 am y vuelve a sonar a las 8:00 amy aun los  Enviar un comunicado donde se le oriente al padre del
padres en el plantel escolar y nifios llegando tarde. Cambio Cultural y que el timbre de la 7:50 es para que el
padre que este dentro del plantel valla saliendo y los
maestros abriendo los salones y dejando entrar a los
estudiantes para que se acomoden para que el proceso de
ensefanza comience a las misma 8:00am y de esta
manera no se afecte el tiemo lectivo.

N.° 2 Los estudiantes llegan tarde y continuan con el patron sin ninguna Incentivar a los estudiantes que llegan temprano con un
consecuencia. simbolo (carton) de .25 Centavos. Los estudiante
acumularan sus centavos en un lugar asignado por la
maestra para que mensualmente el maestro presente una
"Tiendita" donde el estudiante compre cositas donadas por
la maestra o los padres. Solo tendra centavos el estudiante
que llegue temprano.

N.° 3 La basura la tiran al piso. Decorar los zafacones con imagenes que motiven a hechar
Las paredes sucias y escritas la basura al zafacon.
Pintar las paredes y rotularlas con palabras y frases
positivas.

¢Cuadles dos costumbres nuevas iniciaria para adelantar sus valores?

N.° 1 Creacion de muros coloridos alrededor de la escuela aludiendo las materias y los valores. Rotular los pasillos y los bafios con
mensajes positivos y de seguridad.

N.°2 Amor patrio: Cantar cada mafiana a las 8:00 am con sus maestros de salén hogar el himno de Arecibo, motivando asi la pertinencia
con su comunidad y su pueblo.

Las tradiciones / Cultura Existente La Cultura Que Desea

N.° 1 No se hacen actividades para los estudiantes. Solo las que exige el DE. Hacer Dias de Epocas. Ejemplo Los 50, los 60, los 70, los
80, los 90... para de esta manera las nuevas generaciones
conozcan las pasadas generaciones de las que son la
mayoria de sus maestros.

Casual Day, Twin Day, Crazy Day, Hero Day... Talent Show,
Desfile de Primavera.

N.° 2 Jolgorio Navidefo. Cambiar todos los afos la ideas navidena, pabellones,
encedido, Talent Show...
N.° 3 Solo una vez se hizo Field Day. Hacer Fiel Day cada afio. Competitivo.

Apodérate de valentia

¢Quién dirige el cambio cultural El directoer escolar.

¢Quiénes son los miembros del equipo El Consejo Escolar.
central del cambio cultural?

¢A quién incluira en el equipo central Personal Docednte, No Docente, Personal de Apoyo, Personal Clasificado.
del consejo escolar?

¢Existen otras personas interesadas Padres Estudiante, Comunidad
gue se deben incluir?

Plantilla del plan de accion de 6 semanas

Cambio cultural de efecto rapido 1 Ornato Escolar

Valor 1 Pertenecia

Paso pFreES?;a Personaresponsable Recursos necesarios Anotaciones Completado
Paso 1 Reunion con el Consejo 28 de marzo  Director Escolar: Miriam  Presentacion de Power Se discutieron las Yes
Escolar de 2019 Vega Poit y Plan PDF partes del Plan y

Presidente del Consejo: se solicito ideas.
Claribel Rosario
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Paso 2 Dialogar con las personas  3/29/209 Directora: Miriam Vega  Minimo 6 donaciones de Se solicito al Yes
gue van a donar las pinturas Presidenta del Consejo: pinturas para la base de conserje la
de base. Claribel Rosario los murales. busqueda de
pinturas a reusar
sobrantes de la
escuela.
Maestros que
tuvieran
pintuaras en sus
casa que
pudieran donar.
Paso 3 Solicitar ayuda de muralistas. 3/29/2019 Presiedenta del Consejo: Lydia Santiago Melecio- Confirmacion de Yes
Claribel Rosario Muralista asistencia para
Yelitza Serrano- comenzar el
Maestra de Arte de la 4/2/2019.
Escuela Julio Seijo
Paso 4 Conseguir las pinturas de 3/30/2019 Directora Escolar: Miriam Variedad de pinturas La maestro Yes
murales. Vega especiales para murales Rosario compré
Presidenta del Consejo: de Home Depot. las pinturas y la
Claribel Rosario muralista traera
FAcultad de Julio Seijo. adicionales.
Personal Clasificado:
Conserjes
Paso 5 Comenzar a pintar. 4/2/2019 Presidenta del Consejo: Ayuda de Conserje: Se comenza a Yes
Claribel Rosario Joselin pintar desde las 9
Madres Volutarias: am hasta las 3:00
Idiana Serrano y Yelitza pm
Tirado
Cambio cultural de efecto rapido 2 Logistica Escolar
Valor 2 Esfuerzo, Animarf, Servicio, Seguridad, Independencia, Literacia
Fecha ; ;
Paso BrevisE Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones  Completado
Paso 1 Reunion con el Consejo 3/28/2019 Miriam Vega Presentacion del Power Se discutieron las Yes
Escolar Claribel Rosario Point y Plan PDF partes del Plan y
se solicito ideas.
Paso 2 Crear afiches 4/2/2019 Brenda Valentin Computadora El personalde  Yes
apoyo presenta y
impresora fue aceptado el
arte grafico y
mensajes.
Paso 3 Llevar afiches a imprenta 4-5-2019 Branda Valentin Vehiculo Se visitara la
Ave. Kennedy
para imprimir y
laminar los
afiches.
Paso 4 Presentar a la Comundad 4/3/2019 Brenda Valentin Computadora, y Se presentara la
Escolar Proyector idea en la
reunion con
facutad y se
siguieren ideas.
Paso 5 Instalar afiches informativos  4/10/2019 Miriam Vega Pega caliente, clavos de se solicitaa
de seguridad y de logistica. Claribel Rosario cemento. sugerencias a los
Brenda Valentin maestros del los
Joselyn y Moises lugares a rotular.
Cambio cultural de efecto rapido 3 Puntualidad en el Horario Escolar
Valor 3 Rsponsabilidad
Fecha . .
Paso Prevista Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones Completado
Paso 1 Reunion con el Cosnejo 3/28/2019 Miriam Vega Presentacion de Power Se explicao el Yes
Escolar Claribel Rosario Point plany se

Academic Development Institute

Plan en PDF

sugieren ideas.



Herramienta de inicio rapido para el cambio cultural 1

Paso 2 Presentacion de Ideasala  4/3/2019 Miriam Vega Presentacion del Plan  Hoja de Yes
Facultad. Claribel Rosario asistencia y
Brenda Valentin frmas aceptando
la colaboracion
en el mismo.
Paso 3 Presentar la idea a la 4/4/2019 Miriam Vega Agenda y hoja de firma La directora los
comunidad escolar Claribel Rosario de padres evidenciado orientara en
Brenda Valentin la orientacion y la Biblioteca de
Toda la Facultad aceptacion del plande  1:00 a 2:00 y los
Cambio Cultural. maestros
tomaran las
firmas de 2:00 a
3:00 en la
Reunion de
Conectando con
la omunidad.
Paso 4 Comenzar con la iniciativa de 4/8/2019 Directora Escolar: Miriam Toda la Facultad Recibira la
bonificacion simbdlica de .25 Vega bonificacion
centavos en carton. simbolica todo

estudiante que
este en el salon
sonado el
segundo timbre
de la mafana.

Paso 5 Activiadad mensual en 4/30/2019 Brenda Valentin Facultad en su horade Se espera
biblioteca de la Tiendita de la capacitacion pasar a la cooperacion de
Puntualidad. biblioteca a ayudar en la todos, ya que ,es

venta. una vez al mes.

Grandes Ideas Para los Cambios Culturales

Se espera crear asientos con gomas de carros, fomentando el recicleje, ornato y areas de descanso para los estudiantes en el recreo. Se espera
gue cada maestro presente al menos 3 asientos creados con gomas de carros, de los cuales se les presentaraala idea y se solicitaran
sugerencias productivas para resolver la situacion de necesidad. Se espera entregar los asientos el 1 de mayo de 2019. Se le pedira colaboracion
a los padres y estudiantes.

Adicional se espera que los estudiantes se aprendan y hagan de rutina el amor patrio y conocimiento del himno donde se encuentra ubicada su
escuela. Entiendase el himno de Arecibo, Presidenta del Cosejo se necargara de entregar la letra del himno y el video con su melodia.
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I
‘ Nombre de la escuela: |Ladislao Martinez Otero

e o ) B

o e S e A

L
N.°1

Pertenencia Compromiso
N.° 2

Competencia Empatia
N.°3

Trabajo arduo Efuerzo
N.° 4

Servicial Estudioso
N.°5

Respeto Generosidad

Descripcion / Cultura Existente La Cultura Que Desea

Exterior, salones, pasillos, bafos, etc. En algunos salones hay huecos en los Que sean reparados.
pisos.

Describa como se ven las paredes o Las paredes estan bien pintadas Que las puertas se pinten.
puertas decorada por los maestros pero las
puertas necesitan pintura.

Vestimenta de los maestros La vestimenta de los maestros es Utilizar una camisa con el logo escolar y los valores
adecuado. culturales que creremos fomentar una vez al mes.
Vestimenta de los estudiantes El uniforme escolar es adecuado y su ningun cambio

costo accesible a todos

Interacciones entre estudiantes La interaccion entre los estudiantes es Continuar con las charlas de prevencion de violencia,
adecuada aunque los de 9no grado bullying y suicidio
necesitan mucho apoyo

Interacciones entre maestroy La interaccion entre maestros y Interaccion de respeto y compromiso mutuo entre
estudiante estudiantes es buena pero puede estudianes, sus padres y maestros
mejorar. En ocasiones hay falta de
respeto hacia maestros y poco apoyo de
hogar. En otros casos |lhay que recordrle
los maestros los acomodos hacia los
alumnos y mecanismos de prevenciéon
de maltrato institucional

Interacciones entre maestro La interaccion entre maestros es Debe haber mas sentido de pertinencia entre los
adecuada aunque a veces hay poco programas de la escuela en vez de un sentido de
apoyo al integrarse a las acividades por competencia
programas.

Interacciones entre el personal y los La interaccion es apropiada y adecuada. Calendarizar visitas de ser necesario
padres/familias

Interacciones entre el personal La interaccion es muy adecuada. La Elaborar otros formularios de ser necesario
administrativo y los visitantes Directora tiene formulario para que
visitantes expresen su intencién de
visitarle de modo que dé atencion al
asunto aunque no esté presente.

Rutina/ Cultura Existente La Cultura Que Desea
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Matutina Algunos maestros llegan muy cerca de la hora de entrada. Que lleguen quince minutos antes de la hora de entrada
para evitar malos ratos de que los padres estén
bloqueando la entrada.

Al Final Estar pendientes de que cada estudiante lo vengan a buscar a su Ningun cambio
Del Dia debida hora. Usualmente el Conserje, y la Guardia que salen a ultima

hora verifican que no hayan estudiantes, maestros y personal de apoyo

encerrados en salones u oficinas

De
Reuniones Las reuniones son mensuales y cuando se requieren por directriz del Ningun cambio
DEPR
Rutinas y Ceremonias / Cultura Existente La Sl i Sl st
N.°1
Celebramos logros de nuestros estudiantes y personnal. Darle mas a menudo reconocimiento a nuestro personnal
(o en las fechas de semana educativa)
N.° 2
Celebracion del Mes de Eduacion Especial Realizar actividades apropiadas para los jévenes del
Programa de Ed Especial y darle reconocimiento por sus
logros
N.° 3 Semana de la Puertorriquefidad Incluir como parte activa la exhibicion y participacion de

estudiantes de otras culturas que viven en PR ya que su
influencia también aporta a nuestra cultura

¢Cuales dos costumbres nuevas iniciaria para adelantar sus valores?

N.° 1 Valor Empatia: Celebracion del aporte extranjero a nuestra cultura (suramericanos, caribefios, norteamericanos, arabes, chino y
otros)

N.° 2 Valor Compromiso: Celebracion de lo que representa ser estudiante de nuestra escuela: Se reconocera la aportacion de las distintas
organizaciones estudiantiles de la escuela.

Las tradiciones / Cultura Existente La Cultura Que Desea

N.°1 N/A
N.°2 N/A
N.°3 N/A

Apodérate de valentia

¢Quién dirige el cambio cultural La Directora junto al Consejo escolar y su equipo de trabajo

¢ Quiénes son los miembros del equipo Prof. Carmen J. Rabell Rosado , Prof. Nancy Colon y Sra.Delia Almon
central del cambio cultural?

¢A quién incluira en el equipo central Prof Mildred Lépez, Profa Ivette Vazquez y Sra. Luannie Soto Rivera
del consejo escolar?

¢Existen otras personas interesadas Prof. Joaquin Nieves , Prof. Lourdes Davila , Prof. Syndia Garcia Prof. Carines Nieves Prof. Amarilis
gque se deben incluir? Ahorrio Sra. Lourdes Fiqueroa.

Plantilla del plan de accion de 6 semanas

Cambio cultural de efecto rapido 1 Fomentar la importancia del compromiso con la comunidad.

Valor 1 Compromiso

Paso p':r(;\cl?sia Personaresponsable Recursos necesarios Anotaciones Completado

Paso 1 Charlas informativas sobre el 4/4/2019 Maestros de SH y otros a Consejeras escolares,

tema. cargo de estudiantes Bibliotecarias, TS
Paso 2 Brochures informativos 9/4/2019 Maestros de tecnologia Lab Tecnologia
Paso 3 Campara de ayuda 10/4/2019 Maestros de SH Maestras de Salud y

Paternidad

Paso 4 Vistar a personas en 12/4/2019 Personal de apoyo Maestros y otro

necesidad personal escolar
Paso 5 Hacer dramatizaciones 11/4/2019 Maestros de SH Maestro de Teatro y de

integrar las Bellas Artes para Artes Visuales

fomentando el compromiso.

Cambio cultural de efecto rapido 2 Fomentar la importancia de la empatia en nuestros estudiantes.
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Valor 2 Empatia

Paso P':rii:/ri]sia Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones  Completado
Paso 1 Charlas informativas sobre el 4/4/2019 Maestros de SH y otros a Consejeros escolares,
tema. cargo de estudiantes Bibliotecaria ,
Trabajadora Social
Paso 2 Brochures informativos 4/9/2019 Maestros de tecnologia  Laboratorio de
tecnologia
Paso 3 Camparia de ayuda a la 4/11/2019 Maestros de Paternidad Maestra de Paternidad y
comunidad. y Salud Salud
Paso 4 Visitar las comunidades. 4/12/2019 Maestros personal de Maestros, personal de
apoyo y administrativo apoyo y administrativo
Paso 5 Hacer dramatizaciones 4/29/2019 Maestros de Bellas Artes Maestros de Teatro y de
integrar las Bellas Artes para Y Artes Visuales Artes Visuales
ir fomentando el
compromiso.

Cambio cultural de efecto rapido 3 Fomentar en nuestra comunidad escolar la importancia de los esfuerzos.

Valor 3 Esfuerzo

Paso P':rii:/ri]sia Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones Completado

Paso 1 Charlas informativas sobre el 4/30/2019 Maestros de SH y otros a Consejeras escolares,
tema. cargo de estudiantes Bibliotecarias, TS ,etc.

Paso 2 Flyers informativos sobre el  5/6/2019 Maestros de Tecnologia Laboratorio tecnologia
tema

Paso 3 5/13/2019 Maestros S.H Consejeras escolares,
Campana de estrategias Bibliotecarias, TS
para ayuda a los estudiantes
y la comunidad escolar.
comunidad.

Paso 4 Preparacion de banners y 5/20/2019 Maestros S.H y Maestras Maestras de Salud y
Cartulinas con mensajes de de Salud y Paternidad Paternidad
motivacion.

Paso 5 Preparacion y creacionde  5/27/2019 Maestros S.H , Bellas Maestros de Bellas
Camisas preparados por los Artes , Etc. Artes, Etc
estudiantes con sobre el
tema.

Grandes Ideas Para los Cambios Culturales

1.Preparacion de clubs ( haciendo la diferencia en nuestra comunidad)

2.Preparacion de Revista Escolar con distintos temas educativos y trabajos hechos por nuestros estudiantes y entrevistas de nuestros
estudiantes y comunidad en general para asi promover las necesidades en nuestras comunidades.

3. Talleres de manualidades para padres dirigidos por los estudiantes.
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I
‘ Nombre del director:|Sra. Carmen J. Jiménez Martiiez d11395@de.pr.gov

Cultura Existente Valores Valores en La Cultura Que Desea

N.° 1 Patio con mucha basura durante el receso de almuerzo Pertenencia
N.° 2 Relaciones entre estudiantes deficientes en las areas de juego Respeto
N.° 3 Fila del comedor sin control Cotesia

N.° 4 Entrada a salones fuera de orden
N.° 5 Padres entrando tarde en la mafiana interrumpen clase

Descripcion / Cultura Existente La Cultura Que Desea

Exterior, salones, pasillos, bafios, etc. Patio lleno de basura durante el receso  Patio ordenado durante el almuerzo
de lamuerzo

Describa como se ven las paredes o
puertas

Vestimenta de los maestros
Vestimenta de los estudiantes

Interacciones entre estudiantes Mala relacion de los estudiantes enlas  Que los estudiantes jueguewn sin peleas y compartan con
areas de juego los companieros en las areas de juego

Interacciones entre maestro y
estudiante

Interacciones entre maestro

Interacciones entre el personal y los
padres/familias

Interacciones entre el personal
administrativo y los visitantes

Rutina/ Cultura Existente La Cultura Que Desea

Matutina LLegada tarde de los padres que interrumpen clase de las 8:00 Lllegada temparana de estudiantes. Que los padres que
lleguen tarde dejen los nifios en el porton para no
interrumpir la clase

Al Final

Del Dia

De

Reuniones
Rutinas y Ceremonias / Cultura Existente L2 CUE OLe Peses

N.°1

N.° 2

N.°3

¢Cuales dos costumbres nuevas iniciaria para adelantar sus valores?

N.° 1 Creacion de grupo de grupos de estudiantes que ayudan en las areas de juegos y fila del comedor escolar

N.° 2 Rotulacion de area para mantener el ambiente limpio

Las tradiciones / Cultura Existente La Cultura Que Desea
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N.° 1 Entra sin orden a salones Filas para entrar a salones

N.° 2 No se reciben los estudiantes en la puerta del salén en la mafiana. Recibimiento de estudiantes en la puerta para saludar
cuando llegan

N.°3
Apodérate de valentia

¢Quién dirige el cambio cultural Maestros y personal escolar

¢Quiénes son los miembros del equipo Carmen J. Jiménez
central del cambio cultural? Sandra Chico
Karla Serrano
Zulma Cortés

¢A quién incluira en el equipo central Sheila Vega
del consejo escolar?

¢Existen otras personas interesadas Lilliana Deida/ madre
gue se deben incluir?

Plantilla del plan de accion de 6 semanas

Cambio cultural de efecto rapido 1 Areas del patio y bafos limpios

Valor 1 Pertenencia

Paso p':rg:/?sa;a Personaresponsable Recursos necesarios Anotaciones Completado

Paso 1 Orientaciones a estudiantes  3/29/2019 Maestros de Arte y Se oriento a Yes

sobre ambiente escolar salones Hogares estudiantes sobre

limpio mantener dreas

limpias

Paso 2 Rotulacion de areas del patio 3/30/2019 Maestro Rotulos creados por Se coordino con  Yes

y bafio con mensajes Director estudiantes y padres padres para

positivos Padres trabajar

rotulacion con
estudiantes

Paso 3
Paso 4

Paso 5

Cambio cultural de efecto rapido 2 Relaciones interpersonales de los estudiantes esten bien en el comedor escolar

Valor 2 Respeto

Paso P':rzslri]sia Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones  Completado

Paso 1 Orientacion a estudiantes 3/16/2019 Maestros Se orienta a Yes

sobre valor del respeto todos los

estudiantes

Paso 2 Creacion de grupos para 3/23/2019 estudiantes Formacién de Yes

ayudar en ares de juegos de maestros padres grupos en 3er

estudiantes grado
Paso 3
Paso 4
Paso 5

Cambio cultural de efecto rapido 3 Fila del comedor ordena y buen comportamiento

Valor 3 Cortesia

Fecha

e Prevista

Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones Completado
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Paso 1 Creacion de grupos de 3/28/2019 Maestra Se formaran Yes
estduaintes para ayudar en grupos de 3ro
fila de comedor escolar grado para

ayudar en la fila
del comedor para
que entre de
forma ordenada

Paso 2 Trabajo de estudiantes en el 3/30/2019 Maestra Estudiantes
comedor EstudiantesDirectora trabajaran en la
fila.

Supervision de
grupos de trabajo

Paso 3 Evaluacion de proyecto 4/13/2019 Maestros Evaluar logros
Sana Convivencia Directora del proyecto

Paso 4

Paso 5

Grandes Ideas Para los Cambios Culturales

Desarrollar grupos de estudiantes y padres que ayudaran a otos estudiantes en las areas de juego, comedor escolar y bafos.
Identificar areas para colocar mensaje y/o letreros con mensajes positivos.

Orientar a estudiantes sobre los mensajes exhibidos.

Saludar a estudiantes en la puerta cuando llegan en la mafana.

Desarrollar cada semana y orientar obre un valor diferente
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L
‘ Nombre de la escuela: | Primaria Federico Degetau

I
Cultura Existente Valores Valores en La Cultura Que Desea

N.° 1 Esfuerzo
N.° 2 Servicial
N.° 3 Bondad
N.° 4 Positividad

N.° 5 Amabilidad

Buenos modales
Pertenencia
Responsabilidad
Civismo

Respeto

Descripcion / Cultura Existente La Cultura Que Desea

Exterior, salones, pasillos, baios, etc.

Describa como se ven las paredes o
puertas

Vestimenta de los maestros
Vestimenta de los estudiantes
Interacciones entre estudiantes
Interacciones entre maestro y
estudiante

Interacciones entre maestro

Interacciones entre el personal y los
padres/familias

Interacciones entre el personal
administrativo y los visitantes

Falta de arreglo,poco motivador

Falta de pintura

casual
uniforme escolar

conflictos,peleas y poca comunicacion
Respetuosa y cordial

Respetuosa

Comunicacion

Comunicacién

Amable y cordial

limpios,ordenados y acondicionados

Pinturas con colores motivadores

T-shirt identificada por cada valor
uniformes con colores vivos

Buena comunicacion y respeto entre ellos

Respetuosa y cordial

Respetuosa
Buena comunicacion

Mas comunicacién y que los padres den mas seguimiento a
sus hijos

Amable y cordial

Rutina/ Cultura Existente La Cultura Que Desea

Matutina Los estudiantes llegan tarde y sin desayunar

Al Final Poco lapso de atencion . No quieren hacer sus tareas

Del Dia

De Se hacen reuniones por equipo y con la directora 2 veces al mes.
Reuniones Reuniones con padres 2 a 3 veces al afno.

Rutinas y Ceremonias / Cultura Existente L2 CUE OLe Peses

N.° 1 Actividades en el patio bajo el sol.

N.° 2 Actividad en la noche

N.° 3 Padres no asiste a reuniones ni verifican libretas y asignaciones

¢Cudles dos costumbres nuevas iniciaria para adelantar sus valores?

N.° 1 Dialogar sobre valores,orientar y llevar a cabo actividades que resulten los valores (pelicilas y cuentos)

Puntualidad, nifios desayunados y motivados

Recoger el salén y disponer de la basura.

Personal sea puntual

Alquiler de Carpas
cambiar las mismas para el dia

Padres mas proactivos en la educacion de sus hijos

N.° 2 Incorporar las celebraciones de temas tradicionales para despertar en ellos el conocimiento cultural,musica tipica , baile etc

Las tradiciones / Cultura Existente La Cultura Que Desea
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N.° 1 No utilizar los zafacones.
Tiran la basura al suelo.

Utilizar los zafacones en el salén de cloases y fuera de el.

N.° 2 Escribir los pupitres Mantener limpios sin dibujos escritos.

Mantener en orden evitar ruidos innecesarios en los
pasillos.

Apodérate de valentia

¢Quién dirige el cambio cultural Nucleo familiar, nicleo escolar y gobierno

N.° 3 Ruido,musica,gritos , juegos en area no adecuada para los mismos.

¢Quiénes son los miembros del equipo Estudiantes

central del cambio cultural? familia
maestros
comunidad

del consejo escolar?

¢Existen otras personas interesadas
que se deben incluir?

¢A quién incluira en el equipo central personal de apoyo

Plantilla del plan de accion de 6 semanas

Cambio cultural de efecto rapido 1

Valor 1 Respeto

Paso p':risl?sia Personaresponsable Recursos necesarios Anotaciones Completado
Paso 1 Informar a padres y 12/marzo/201 Maestras de sugundo Padres , estudiantes,  Se orientd a
estudiantes sobre el proyecto 9 grado maestros y personal de estudiantes y se
mantenimiento envio carta a
padres sobre el
proyecto
Paso 2 Actividad de inicio para 13/marzo/201 Maestras de sugundo Padres , estudiantes , Los estudiantes
introducir el concepto y la 9 grado maestros y personal de aportaron sus
idea del proyecto mantenimiento ideas para
desarrollar
actividades
Paso 3 Observar las areas a mejorar 14/marzo/201 Maestras de sugundo estudiantes y maestros  Se escogieron
para dibulgar el tema 9 grado los dibujos y
letras ,carteles y
afiches, plantas y
tierra .
Paso 4 Asignar mas horas para 15/marzo/201 Maestras de sugundo Padres , estudiantes , se asignara algun
trabajar en el proyecto 9 grado maestros y personal de personal o
mantenimiento padres para
trabajar en las
diferentes areas.
Paso 5 Recolectar materiales 15/marzo/201 Maestras de sugundo Padres , estudiantes , Durante algunos
donados para ir ambientando 9 grado maestros y personal de dias ira
las areas a restaurarse mantenimiento. ambientando las
Materiales para realizar paredes ,puertas
el proyecto y jardines.
Cambio cultural de efecto rapido 2
Valor 2 Responsabilidad
Fecha . .
Paso Prevista Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones  Completado
Paso 1 Informar a padres y 12/marzo/201 Maestra 3ro ,maestra 4to Padres, estudiantes,  Se orienté a
estudiantes sobre el proyecto 9 y maestra de inglés maestros y personal de estudiantes y se
mantenimiento envié carta a
padres sobre el
proyecto
Paso 2 Actividad de inicio para 13/marzo/201 Maestra 3ro ,maestra 4to Padres , estudiantes , Los estudiantes

introducir el concepto y la 9
idea del proyecto
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Paso 3 Observar las areas a mejorar 14/marzo/201
para dibulgar el tema 9

Paso 4 Asignar mas horas para 15/marzo/201
trabajar en el proyecto 9

Paso 5 Recolectar materiales 15/marzo/201
donados para ir ambientando 9
las areas a restaurarse

Maestra 3ro ,maestra 4to
y maestra de inglés

Maestra 3ro ,maestra 4to
y maestra de inglés

Maestra 3ro ,maestra 4to
y maestra de inglés

estudiantes y maestros

Padres , estudiantes ,
maestros y personal de
mantenimiento

Padres , estudiantes ,
maestros y personal de
mantenimiento.
Materiales para realizar
el proyecto

Se escogieron
los dibujos y
letras ,carteles y
afiches, plantas y
tierra

se asignara algun
personal o
padres para
trabajar en las
diferentes areas.

Durante algunos
dias ira
ambientando las
paredes ,puertas
y jardines.

Cambio cultural de efecto rapido 3

Valor 3 Civismo

Paso Fecha
Prevista
Paso 1 Informar a padres y 12/marzo/201
estudiantes sobre el proyecto 9
Paso 2 Actividad de inicio para 13/marzo/201

introducir el concepto y la 9
idea del proyecto

Paso 3 Observar las areas a mejorar 14/marzo/201
para dibulgar el tema 9

Paso 4 Asignar mas horas para 15/marzo/201
trabajar en el proyecto 9
Paso 5 Recolectar materiales 15/marzo/201

donados para ir ambientando 9
las areas a restaurarse

Persona Responsable

Maestros 4to y 5to

Maestros 4to y 5to

Maestros 4to y 5to

Maestros 4to y 5to

Maestros 4to y 5to

Recursos Necesarios

Padres , estudiantes ,
maestros y personal de
mantenimiento

Padres , estudiantes ,
maestros y personal de
mantenimiento

estudiantes y maestros

Dra Estela Peréz

Padres , estudiantes ,
maestros y personal de
mantenimiento

Anotaciones

Se orienté a
estudiantes y se
envio carta a
padres sobre el
proyecto

Los estudiantes
aportaron sus
ideas para
desarrollar
actividades

Se escogieron
los dibujos y
letras ,carteles y
afiches, plantas y
tierra

se asignara algun
personal o
padres para
trabajar en las
diferentes areas.

Durante algunos
dias ira
ambientando las
paredes ,puertas
y jardines.

Completado

Grandes Ideas Para los Cambios Culturales

Orientaciones a estudiantes y padres.

Actividades para desarrollar los valores antes mencionados.
Mejorar areas dentro y fuera del salon.

Recolectar materiales para mejorar areas recreativas y escolares.
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L
‘ Nombre de la escuela: | Rafael Hernandez Marin
‘ Nombre del director: |Sra. Sonia Martinez d72058@de.pr.gov

‘ Sra. Synthia Serrano Presidenta del Consejo
Cultura Existente Valores Valores en La Cultura Que Desea

N.° 1 Responsabilidad
N.° 2 Compasién

N.° 3 Pertenencia

N.° 4

N.°5

Respeto
Cortesia
Responsabilidad

Servicial

Descripcion / Cultura Existente La Cultura Que Desea

Exterior, salones, pasillos, baios, etc.

Describa como se ven las paredes o
puertas

Vestimenta de los maestros
Vestimenta de los estudiantes
Interacciones entre estudiantes
Interacciones entre maestro y
estudiante

Interacciones entre maestro

Interacciones entre el personal y los
padres/familias

Interacciones entre el personal
administrativo y los visitantes

Patios limpios, bafios necesitan atencion Padres cooperen en la limpieza de bafios, estar pendientes
diaria, los salones necesitan mejorar que siempre haya papel higiénico. Acondicionar salones
ventilacion con aires acondicionados. gue su aire no funcione. Que estos siempre esten limpios.

Las paredes y puertas estan pintadasy  ningun cambio
en buen estado.

utilizan uniforme ningun cambio

utilizan uniforme ningun cambio

en ocasiones tienen rifas Que no ocurran peleas de ninguna indole

respeto de parte y parte siga ese respeto entre ambos

cordialidad y cooperacion siga el ambiente de respeto y cordialidad entre maestros
cordialidad y respeto ningun cambio

cordialidad y respeto ningun cambio

Rutina / Cultura Existente La Cultura Que Desea

Matutina La directora recibe a sus estudiantes y da los buenos dias a todos los  Siga igual

que llegan a la escuela.

Al Final Los estudiantes salen de forma escalonada, de menor grado a mayor  Siga igual
Del Dia para evitar accidentes en la salida.

De Se realizan cuando el DE las calendariza. Se sigue una agenda, firmas Siga igual
Reuniones y sugerencias o comentarios al final.

Rutinas y Ceremonias / Cultura Existente L2 CUE OLe Peses

N.° 1 Ausentismo de estudiantes

N.° 2 Habitos alimenticios

Incentivar al estudiante de forma bimensual para motivarlo
a asistir de forma recurrente.

Orientar a padres y estudiantes sobre la importancia de una
adecuada nutriciéon. Modelar conducta nutritiva al
estudiante.

N.° 3 Proyectar y ambientar el comedor de forma llamativa. Que el estudiante quiera entrar al comedor y se sienta feliz

y con ganas de volver.

¢Cudles dos costumbres nuevas iniciaria para adelantar sus valores?

N.° 1 Ferias para conservacion del ambiente y cuido de los animales.

N.° 2 Crear vinculos afectivos entre maestros y estudiantes. Al comenzar el dia recibirlos con un saludo especial, un choque de mano,
abrazo, una mueca, algo creativo o llamativo.

Academic Development Institute
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Las tradiciones / Cultura Existente La Cultura Que Desea

N.° 1 Grupo de padres CREMPE los cuales son un equipo que colabora en Mantenerlos activos todos los afos.
varias facetas en la escuela, desde vigilancia, decoracion, ayuda al
maestro, en la oficina, etc.

N.° 2 Programa de Reciclaje para padres y estudiantes. En la escuela se
reciben materiales de reciclaje que luego son recogidos por el personal
del municipio para su proceso de reciclaje. Las familias crean
conciencia de lo que estan realizando.

Seguir con el proyecto para educar la familia con el cuidado
del ambiente,

Todos los arfos realizar eventos donde los estudiantes
muestren y desarrollen sus talentos.

Apodérate de valentia

¢Quién dirige el cambio cultural La directora debe dirigirlo

N.° 3 Viva Nuestros Talentos Artisticos y en Deportes

¢Quiénes son los miembros del equipo Sonia I. Martinez-Directora
central del cambio cultural? Synthia Serrano- Presidenta del Consejo
Naileen Ortiz- Madre

A quién incluira en el equipo central Dimaris Cortes
del consejo escolar? Miguel Chacon
Ana Rivera

¢(Existen otras personas interesadas Marleine Cruzado
que se deben incluir? Barbara Torres
Thur Burgos

Plantilla del plan de accion de 6 semanas

Cambio cultural de efecto rapido 1 Fomentar el respeto entre estudiantes

Valor 1 Respeto

Fecha

Paso prevista Personaresponsable Recursos necesarios Anotaciones Completado

Paso 1 Orientar a los estudiantes 3/4/2019 Directora escolar Trabajador Social Divulgacion de Yes
sobre lo que es el respeto Sonia |. Martinez Escolar importancia a

Ana J. Rivera respetarnos.

Paso 2 Afiche con mensaje 3/11/2019 Maestra maestros de salén Se trabaja en Yes
mostrando frases y dibujos Synthia Serrano hogar cada salon.
sobre el respeto.

Paso 3 Crear carteles por salén para 3/18/2019 Madre Consejo maestros de salén Se trabaja en Yes
que los estudiantes Naileen Ortiz hogar cada salon.
expliquen que es respeto.

Paso 4 Exhibicion de carteles y 3/25/2019 Directora Escolar Boletines y Paredes Los estudiantes  Yes
explicacion de los mismos Sonia |. Martinez pasan para

observar carteles
y un lider
explicara los
mismos.

Paso 5 Los estudiantes de 4to grado 4/1/2019 Maestra Patio Escolar Toda la escuela  Yes
mostraran una obra donde Thur Burgos participara de la
dramaticen un episodio funcién. Se haran
donde muestre el respeto. preguntas sobre

el tema.
Cambio cultural de efecto rapido 2 Crear conciencia en que debemos ser responsables en todos los aspectos.
Valor 2 Responsabilidad
Fecha . .
Paso Prevista Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones  Completado
Paso 1 Visita de los Asistentes de 3/5/2019 Bibiotecaria Biblioteca El equipo Yes

Biblioteca para promocion de
préstamos de libros.

Academic Development Institute

Asistentes de Biblioteca

orientara a los
grupos sobre la
responsabilidad
al tomar
prestados libros
en la biblioteca.
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Paso 2 Visita al comedor escolar con 3/12/2019 Miguel Chacén Comedor Maestro serael  Yes
maestro maestros de salon modelo para el
hogar estudiante en el
comedor,
comerlo todo y
limpieza de
bandejas.
Paso 3 Recogido de patio escolar 3/19/2019 Directora Escolar maestros de salén Cada hora se Yes
Sonia |. Martinez hogar asignara un
grupo para

limpieza de patio,
como recogido
de hojas y barrer.

Paso 4 Repasar las 3/26/2019 Thur Burgos Charla de Reciclaje Recibiran Yes
responsabilidades que tienen orientacion para
los estudiantes con el refrescar como
ambiente se reciclan los
envases y cuales
materiales.
Paso 5 incentivar estudiantes con 4/2/2019 Bibliotecaria Biblioteca Se premian los  Yes
asistencia excelente estudiantes con

buena asistencia
realizando juegos
de baile
proyectados en
pantalla.

Cambio cultural de efecto rapido 3 Fomentar el ser servicial y ayudar a los demas para que sientan satisfaccion de hacer acciones
positivas.

Valor 3 Servicial

Fecha

FEEE Prevista

Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones Completado

Paso 1 Visita al comedor escolar 3/6/2019 Synthia Serrano maestros salon hogar  Los estudiantes  Yes
para ayudar a la vez que se visitaran el
alimentan. comedor escolar
y ayudaran en la
limpieza de
bandejas.

Paso 2 Crear conciencia de limpieza 3/13/2019 Directora Escolar maestros salon hogar  Se limpiaran las  Yes
de mesas al llegar al salén y Sonia |. Martinez mesas al llegar y
antes de irse. antes de salir. Se

escoge un lider
semanal.

Paso 3 Crear un grupo de nifios 3/20/2019 Trabajadora Social Policia Escolar Orientar a los Yes
patrulleros Ana J. Rivera Patrulleros de las
funciones que
deben realizar en
la escuela para
ayudar a sus
compaferos.

Paso 4 Padres en servicio al 3/27/2019 Directora Escolar maestros Padres Yes
maestro Sonia I. Martinez acompanaran al
maestro como
ayudantes en el
salén de clases
una vez en
semana.

Paso 5 Padres en servicio a la 4/3/2019 Directora Escolar Empleados de custodia Padres tomaran Yes
escuela Sonia I. Martinez Secretarias funciones tales
como: ayudar en
limpieza del
plantel, bafos, y
tareas en el area
administrativa.

Grandes Ideas Para los Cambios Culturales
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Deseamos crear conciencia a facultad, padres y estudiantes sobre la importancia de ser responsables, respetuosos y serviciales con el préjimo.
Realizaran tareas y servicios los cuales fomentaran dichos valores Las grandes ideas a realizar son:

. Padres Crempe al servicio de la escuela

. Programa Reciclaje para concientizar sobre el cuido del ambiente.

. Nifios Patrulleros para crear lideres en los nifios.

. Asistentes de Bibliotecas al servicio de sus comparieros.

. Incentivar maestros y estudiantes por su excelente asistencia.

. Promover la buena alimentacion y el consumo en el comedor escolar.

. Crear lideres para fomentar la responsabilidad en salones, patio y comedor.

~NOoO O~ WNE
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L
‘ mbre de la escuel

‘ bre del directo

Seleccionar... Ricardo L. Castro
Hernandez

Ramon E. Betances

D12799@de.pr.gov

‘ Sra. Marilyn Jiménez Lépez Mae Educacién ecial

‘ Correo electroni

mpcalcerrada@ho il.com

Valores

Cultura Existente Valores

N.°1 Cortesia

N.° 2 Competencia
N.° 3 Generosidad
N.° 4

N.° 5

Respeto
Confianza

Esfuerzo

Descripcion / Cultura Existente La Cultura Que Desea

Exterior, salones, pasillos, bafos, etc.

Describa como se ven las paredes o
puertas

Vestimenta de los maestros
Vestimenta de los estudiantes
Interacciones entre estudiantes
Interacciones entre maestro y
estudiante

Interacciones entre maestro

Interacciones entre el personal y los
padres/familias

Interacciones entre el personal
administrativo y los visitantes

Buenas Condiciones, seguro

Buenas condiciones

Adecuada
Adecuada

Buena

Buena

Buena. Cada miembro reconoce el
respeto y espacio entre pares

Buena. la escuela fomenta la sana
convivencia con la comunidad escolar.

Buena. El personal administrativo esta
comprometido y tiene claro la
importancia de llevar el respeto mutuo
para dejar buena imagen de la escuela
entre los visitantes.

Mejorar apriencia fisica con pintura, mejor presentacion,
murales y tablones de expresiones

Motivar para que sean decoradas de acuerdo a las
diferentes celebraciones durante afio escolar.

Ninguin cambio
Ningun Cambio

Lograr mayor convivencia entre pares

Seguir trabajando para aumentar el respeto mutuo

Trabajar para lograr continuar con una buena convivencia
entre pares.

Seguir aumentando la participacion activa entre todos los
miembros escolares exaltando la importancia de desarrollar
los valores.

Seguir trabajando con buenos modales y demostrar el
deseo de mejorar entendiendo que la sana convivencia es
parte de todos.

Rutina / Cultura Existente La Cultura Que Desea

Matutina Cinco minutos de reflexién en donde los estudintes demuestran

empatia entre pares. Se le brinda la oportunidad de reflexionar acerca

de emocione y vivencias del dia a dia.

Al Final
Del Dia
feliz.

De
Reuniones

Verificar que se haya cumplido con el deber educativo, ademas se
asegura gque cada estudiante regrese a su hogar en forma segura y

Se le envia comunicados a personal y/o comunidad escolar con
anticipacion para asegurarnos que la asistencia sea masiva.

Seguiremos esforzandonos en llevar a cabo estas
reflexiones positivas para fomentar en los estudiantes
valores como e comparierismo, respeto y equidad.

Asegurarnos que nuestros estudiantes lleguen a sus
hogares sintiendose seguros de si mismos y sobre todo
felices.

Lograr mayor participacion de todos los miembros de la
comunidad escolar.

Rutinas y Ceremonias / Cultura Existente L Gl ClLe Dests

N.° 1 Problemas de tardanzas

N.° 2 Poco compromiso de mantener alrededores limpios.

N.° 3 Bajo Rendimiento Académico

Academic Development Institute

Se brindaran reuniones para enfatizar la importancia de
llegar temprano y talleres de motivacion para lograr mayor
compromiso de los padres y/encargado.

Formar un comité de padres y/o estudiante en dénde estos
fomenten la importancia de proteger el ambiente, comprar
mas zafacones y colocarlos en lugares estratégicos.

Brindando herramientas para lograr en el estudiantado y
comunidad escolar mayor compromiso y mayor manejo de
tiempo en ela area académica.
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¢Cuales dos costumbres nuevas iniciaria para adelantar sus valores?

N.°1

N.° 2

Las tradiciones / Cultura Existente La Cultura Que Desea

N.° 1 Problemas de relaciones interpersonales entre la comunidad escolar. Desarrollar cultura de paz, entendimiento y respeto entre
pares.

N.°2
N.°3
Apodérate de valentia

¢Quién dirige el cambio cultural El personal docente, no docente y administrativo.

¢Quiénes son los miembros del equipo Ricardo Castro Hernandez
central del cambio cultural? Migdalia Mercado Sanchez

Marilyn Jiménez Lépez
Jazmin Quifiones Castellano
Elizabeth Pérez
Leonel Lugo
Maribel Ruiz Silva
Raquel Ramos

A quién incluira en el equipo central Jessica Roman
del consejo escolar? Yazmin Butler
Rinaldi Fernandez
Nathasha Acevedo

¢Existen otras personas interesadas Saul Muiiz Medina
que se deben incluir? Dalia Lépez

Plantilla del plan de accion de 6 semanas

Cambio cultural de efecto rapido 1 Tablones de dicto

Valor 1 Pertenencia y Respeto

Paso pFrZS?s?a Personaresponsable Recursos necesarios Anotaciones Completado

Paso 1 Colocar tablones de edicto ~ 4/marzo/2019 Sr. Leonel Lugo Pizarras,taladros,

tornillos,otros

Paso 2 Decoraciones de los 03/11/2019 Personal docente Materiales escolares
tablones de dicto

Paso 3 Colocar informacion de 3/18/2019 Personal docente Informacion prevista.
relevancia prevista.

Paso 4 Divulgacion de areas 3/25/2019 Personal docente Opusculor boletines
preparadas para lograr Director Trabajadora informativos, hojas
integrar e informar a Social,Padres sueltas, otros
comunidad escolar

Paso 5 Continuar fomentando la 1/4/2019 Comunidad escolar, Opusculos, hojas
importancia de una sana docentes, no docentes, sueltas, charlas
convivencia enfantizando los director, Trabajadora
valores Social, Guardia Escolar

Cambio cultural de efecto rapido 2 Lograr que la comunidad escolar sienta confianza tanto con el personal de la escuela como en todo
las actividades que se realizan en las mismas.

Valor 2 Confianza

Paso P':rzt\:/?sia Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones  Completado

Paso 1 Se utilizaran los tablones de  4/8/2019 Personal docente Informacion escrita

edicto, para fomentar el valor Director sobre confianza, dibujos

de confianza en la Trabajadora Social

comunidad escolar Padres
Paso 2 Pelicula con el tema: 4/22/2019 Trabajador Social Pelicula

Confianza Bibliotecaria
Paso 3 Taller Crianza responsable  4/23/2019 Conferenciante Tallerista

Trabajadora Social
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Paso 4 Confraternizacion resaltando 4/24/2019 Comunidad Escolar Ver Materiales
valores
Paso 5 Deja tu huellas 04/29 de abril Comunidad escolar Ver Materiales

Cambio cultural de efecto rapido 3 Refuerzos Positivos

Valor 3 Esfuerzo

Paso P':rzsli]sia Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones Completado

Paso 1 Excursion Educativa 05/17/2019 Migdalia Mercado Guagua

Natasha Acevedo

Padres
Paso 2 Dia de juegos 5/15/2019 Maestros de educacion  Materiales recreativos

Fisica
Paso 3 Dia de logros 5/30/2019 Comunidad Escolar Maestros, cancha,

premiaciones, otros

Paso 4
Paso 5

Grandes Ideas Para los Cambios Culturales

Establecer tablones de edictos, desarrollar talleres para padres, estudiantes y comunidad escolar, casas abiertas para
fomentar en la comunidad , conectar con la comunidad através de manualidades, PbL, actividades extracurriculares
relacionadas a valores, fomentar reciclaje, Establecer murales en los predios de la escuela, Ofrecer clinicas de salud,

realizar actividades que incluyan normas, valores, creencias y tradiciones.

Academic Development Institute
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L
‘ Nombre de la escuela: | Vocacional Agricola Soller 15156
‘ Nombre del director:|Sr. A Abraham A. Rosa d15156@de.pr.gov

Cultura Existente Valores Valores en La Cultura Que Desea

N.° 1 Pertenencia Confianza
N.° 2 Integridad Esfuerzo
N.° 3 Maestria Alegria
N.° 4 Trabajo arduo Trabajo Arduo
N.° 5 Independencia Autosuficiencia
Exterior, salones, pasillos, bafios, etc. Limpieza, organizacion limpieza, organizacion
Describa como se ven las paredes o limpias em proceso de recontruccion limpias con pintura fresca
puertas

Vestimenta de los maestros vestimenta adecuada para sus lavores  vestimenta adecuada para sus lavores

Vestimenta de los estudiantes todos en uniforme todos en uniforme
Interacciones entre estudiantes respetuosos respetuosos
Interacciones entre maestro y respetuosos respetuosos
estudiante
Interacciones entre maestro respetuosos respetuosos
Interacciones entre el personal y los respetuosos respetuosos

padres/familias

Interacciones entre el personal respetuosos respetuosos
administrativo y los visitantes

Rutina/ Cultura Existente La Cultura Que Desea

Matutina Bienvenida Bienvenida

Al Final despedida despedida
Del Dia

De respeto mutuo respeto mutuo
Reuniones
Rutinas y Ceremonias / Cultura Existente eV CinR Qe [BEee
N.° 1 Cultura de inseguridad y desconfianza en el sistema del DE. Personal seguro y pro activo hacia las politicas publicas del
DE.

N.° 2
N.°3

¢Cuales dos costumbres nuevas iniciaria para adelantar sus valores?

N.° 1 Participacion Activa en las actividades endosadas por el DE.

N.° 2 Interaccion directa con personal administrativo del DE.

Las tradiciones / Cultura Existente La Cultura Que Desea
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N.°1
N.° 2
N.°3

¢Quién dirige el cambio cultural El Director

¢Quiénes son los miembros del equipo Director
central del cambio cultural? Consejero Profesional
Presidente Consejo Escolar

¢A quién incluira en el equipo central Presidente del Consejo Escolar
del consejo escolar? Representante de la Comunidad

¢Existen otras personas interesadas
que se deben incluir?

Plantilla del plan de accion de 6 semanas

Cambio cultural de efecto rapido 1 Personal seguro y pro activo hacia las politicas publicas del DE.

Valor 1 Confianza

Paso p':rzi:/?::a Personaresponsable Recursos necesarios Anotaciones Completado

Paso 1 Reunién en modalidad de 4/4/2019 Director Todo el Personal Reunion se Yes
Foro donde se discutira la Alcalde De Camuy efectud con
situacion actual de la escuela Representantes de la resultados
y proyecciones futuras de Comunidad positivos.
esta.

Paso 2 Actividad de Pasa dia 4/4/2019 Director Todo el Personal Actividad se Yes
Educativo abierto a la Alcalde De Camuy efectud con
comunidad (Conectando con Representante de resultados
la Comunidad) Distrito positivos.

Representantes de la
Comunidad

Paso 3 Divulgacion y Promocion de  1/8/2019 Todo el personal Todo el Personal Actividad se esta Yes
los Servicios y actividades de efectuando con
nuestra escuela por medios comentarios
sociales. positivos.

Paso 4 Rehabilitaciéon de planta 3/30/2019 Todo el personal Todo el personal Se reparo el Yes
Fisica mediante mejoras Grupo de Estudiantes  techo del area de
permanentes a los techos de Voluntarios Administracion
zinc a Galvalum. corrigiendo asi el

problema de
filtracion.

Paso 5 Actividad de Ceremoniade  5/25/2019 Todo el personal Todo el personal
Fin de Curso y Entrega de Grupo de Estudiantes
Certificados Ocupacionales. Voluntarios

Personal Administrativo
ORE Arecibo
Cambio cultural de efecto rapido 2
Valor 2
= Fecha q :
aso Prevista Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones  Completado

Paso 1

Paso 2

Paso 3

Paso 4

Paso 5

Cambio cultural de efecto rapido 3
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Valor 3
Fecha . .
Paso Prevista Persona Responsable Recursos Necesarios Anotaciones  Completado
Paso 1
Paso 2
Paso 3
Paso 4
Paso 5

Grandes Ideas Para los Cambios Culturales

Implementacion de una nueva estructura administrativa donde se promueva la participacién pro activa de todo el personal y miembros de nuestra
comunidad.

Rehabilitacion de estructura existente en desuso como salén de actos abierto a la comunidad y organizaciones estudiantiles y civicas.

Cambiar el ambiente del area de recepcion a uno donde se proyecte mas confianza y que nuestros visitantes, estudiantes y personal se sientan
bienvenidos.
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